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ntarInforme de seguimiento interno Grado en Ingeniería en Sistemas de Telecomunicación (GIST)
	1. Organización y desarrollo. 

	1.1. El plan de estudios se está implantando de acuerdo con la memoria verificada.

	Evidencias

	· Memoria verificada (última versión).
· Plan de estudios publicado en la web.
· Guías docentes.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Los módulos, materias y asignaturas ofertadas, así como sus ECTS y cuatrimestre son las recogidas en la memoria verificada?
Sí, están de acuerdo con la última memoria verificada y las posteriores modificaciones realizadas. Hay que tener en cuenta que, con la actual normativa de evaluación, las horas dedicadas a evaluación deben contar como horas presenciales de la asignatura. Puede consultar los horarios en el enlace:  https://teleco.upct.es/horarios-estudio/5041
B. ¿Los apartados de las guías docentes que deben recoger el contenido de la memoria verificada están correctamente cumplimentados?
Sí, así es. Con la aplicación actual, la mayoría de los apartados de las guías se rellenan automáticamente de acuerdo con la memoria verificada. Cada profesor puede realizar algunas modificaciones sobre los contenidos actuales, sistema de evaluación, programa de prácticas, bibliografía, etc. Las guías docentes pueden consultarse en la web del centro, pinchando en el icono de cada asignatura: https://teleco.upct.es/plan-de-estudios/5041
C. ¿Las guías docentes están siendo ejecutadas adecuadamente? 
Sí, no hay ninguna evidencia que indique lo contrario. No se han recibido quejas por parte de profesores, PAS o estudiantes sobre incumplimientos en las guías docentes.
	B

	1.2. El perfil de egreso definido mantiene su relevancia y está actualizado según los requisitos de su ámbito académico, científico y profesional.

	Evidencias

	· Memoria verificada (última versión). 
· Informe de empleabilidad.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Las competencias del título recogidas en la memoria se adecuan a las necesidades del mercado laboral?
Según el informe de empleabilidad del curso 2022/2023 la valoración media de “la capacidad de adaptar el perfil de competencias a la demanda del mercado laboral en cada momento” obtiene una muy favorable valoración de 4.27 (en escala de 1 a 5) por parte de los egresados jóvenes y 4.23 por parte de los egresados reserva.
La satisfacción general con el título obtiene una buena valoración media por encima de 4, haciendo el promedio entre los tres grupos de egresados.
El 58.4 % de los egresados jóvenes ha encontrado un trabajo en menos de 1 mes o ya estaban trabajando antes de terminar.
El 83.3 % de los egresados reserva tiene un salario de más de 28.001 euros anuales.
En promedio, en torno al 90 % de los egresados de todos los grupos está en un puesto de trabajo acorde con su formación universitaria.
En torno al 75 % de los egresados está en una empresa de ámbito internacional.


	B

	1.3. La coordinación vertical, horizontal y entre teoría y prácticas del plan de estudios favorece la adquisición de las competencias del título. 	

	Evidencias

	· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título. 
· Informes de sobre percepción de la carga de trabajo.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La ubicación temporal de las asignaturas en el plan de estudios es adecuada?
En el grado en Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación no se ha recibido ningún comentario relativo a la ubicación temporal de las asignaturas en los informes de satisfacción ni en los informes de percepción de carga de trabajo. El Plan de Estudios fue diseñado de manera muy cuidadosa al respecto, por lo que la temporización de las asignaturas está muy estudiada y se considera que es la correcta.
B. ¿Existen vacíos o solapes de contenidos?
No se han detectado vacíos ni solapes de contenidos

C. ¿La carga de trabajo de las asignaturas se ajusta al número de ECTS que tiene asignado?
Sí, la carga de trabajo de las asignaturas se ajusta al número de ECTS que tiene asignado.

D. ¿La distribución temporal de las actividades que se desarrollan fuera del horario de clase (visitas, seminarios…) es adecuada?
En este grado no se realizan este tipo de actividades como parte de la planificación habitual de las asignaturas. Existe una franja horaria reservada por la Escuela en los horarios para este tipo de actividades, que cuando se organizan se suelen ofertar para todos los estudiantes.
E. ¿La distribución temporal de las pruebas de evaluación continua es adecuada?
La actual normativa de evaluación obliga a la realización de pruebas de evaluación continua. La Escuela ha velado con el fin de que estas pruebas no supongan un exceso de carga de trabajo que impida el correcto seguimiento de las actividades formativas.
F. ¿Los horarios del título (clases de teoría y de prácticas son adecuados)?
Durante el curso 2022/2023 la Escuela continuó con un modelo de horarios que considera más racional en el cual la carga horaria se distribuye de manera homogénea de lunes a viernes, tanto en clases de teoría como de prácticas, con jornadas que no superen las 5 horas de manera continuada y respetando un tiempo suficiente de descanso de medio día para facilitar la asistencia a clase de aquellos alumnos que tienen asignaturas de varios cursos y por tanto tienen que ir por la mañana a clases de unas asignaturas y por la tarde a clases de otras. Este modelo facilita también la posibilidad de abrir itinerarios de doble titulación (PCEOs) con otras escuelas, en los cuales se asista a clase de una titulación por la mañana y de la otra titulación por la tarde.
G. ¿La coordinación entre las actividades de teoría y de prácticas es adecuada?
Los profesores llevan a cabo una sincronización cuidadosa de sus clases de teoría y prácticas.

	B

	1.4. La oferta de plazas, el acceso, y la admisión se justan a lo establecido en la memoria y perfil de ingreso es adecuado para adquirir las competencias del título.

	Evidencias

	· Memoria verificada (última versión). 
· Oferta de plazas del curso en vigor.
· Tabla 4  ACREDITA y MONITOR.
· Tabla perfil de ingreso de los estudiantes.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El número de plazas ofertadas es adecuado en función de lo que especifican la memoria verificada y la normativa de la CARM?
El número de plazas ofertadas cada año se corresponde con lo especificado en la memoria verificada y en la normativa de la Comunidad Autónoma.
B. ¿Los criterios de admisión aplicados son los que contiene la memoria verificada?
Para la admisión al grado se aplican los criterios especificados en la memoria verificada.
C. ¿El número de estudiantes de nuevo ingreso es adecuado en función de lo que especifican la memoria verificada y la normativa de la CARM?
El número de estudiantes de nuevo ingreso guarda una correspondencia adecuada con lo especificado en la memoria verificada y en la normativa de la Comunidad Autónoma.
D. ¿El perfil de ingreso de los estudiantes es adecuado para seguir el título?
El perfil de ingreso de los estudiantes sí es adecuado para seguir el título, como muestran los buenos valores de tasa de rendimiento en relación con este perfil de ingreso.
E. ¿Los criterios de admisión son adecuados?
Los criterios de admisión son adecuados, tal como muestran los buenos valores de tasa de rendimiento.
F. (Másteres) ¿Coincide el perfil de ingreso real con el perfil de ingreso definido en la memoria verificada?
No aplicable
G. (Másteres) ¿Los complementos de formación cumplen su función de nivelación?
No aplicable
H. (Curso de adaptación) ¿El número de estudiantes de nuevo ingreso es adecuado en función de lo que especifica la memoria verificada?
No aplicable


	B

	1.5. La normativa de progreso y permanencia y la de reconocimiento y transferencia se aplican de forma adecuada.

	Evidencias

	· Memoria verificada (última versión). 
· Aplicación de la normativa de progreso y permanencia a estudiantes del título.
· Tabla de reconocimiento de créditos.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Se está cumpliendo la normativa de progreso y permanencia?
Sí se está cumpliendo. Gestión Académica vela porque sea así.
B. ¿La aplicación de la normativa de progreso y permanencia está afectando a la duración del título? ¿En qué sentido?
La normativa de progreso y permanencia no está afectando a la duración del título. No hay ninguna evidencia en ese sentido.
C. ¿La aplicación de la normativa de progreso y permanencia está afectando al rendimiento de los estudiantes? ¿En qué sentido?
La normativa de progreso y permanencia no está afectando al rendimiento de los estudiantes. No hay ninguna evidencia en ese sentido.
D. ¿Se está cumpliendo la normativa de reconocimiento y transferencia?
Sí se está cumpliendo. Gestión Académica vela porque así sea.
E. ¿La aplicación de la normativa de reconocimiento y transferencia está afectando al rendimiento de los estudiantes? ¿En qué sentido?
La normativa de reconocimiento y transferencia no está afectando al rendimiento de los estudiantes. No hay ninguna evidencia en ese sentido.

	B



	2. Información y transparencia.

	2.1. La información publicada en la web sobre las evaluaciones de ANECA, el carácter oficial del título, el SAIC y los resultados es suficiente, accesible y actualizada.

	Evidencias

	· Página web del título.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. VERIFICA/MODIFICA ¿Están publicados los informes de evaluación de ANECA y las versiones verificadas de la memoria?
B. MONITOR. ¿Están publicados los informes de ANECA?
C. ACREDITA. ¿Están publicados los informes de evaluación de ANECA y las resoluciones del CCUU?
D. ¿Está publicado el enlace al RUCT?
E. ¿Están publicados el manual de la calidad y los procedimientos del SAIC?
RESPUESTA PREGUNTAS A-E: Los informes y documentos a los que hacen referencia los apartados A-E se encuentran publicados en https://www.upct.es/estudios/grado/5041/calidad.php
F. ¿Están publicados los principales indicadores de resultados del título?
Los principales indicadores de resultados del título se encuentran publicados en https://www.upct.es/estudios/grado/5041/resultados.php
G. ¿Están publicados los planes de mejora del título?
Los planes de mejora del título se presentan y aprueban tanto en Junta de Centro de la ETSIT como en Consejo de Gobierno de la UPCT. En ambos órganos existe una amplia representación de todos los colectivos involucrados.

	B

	2.2. La información publicada en la web que da visibilidad a la memoria es suficiente, accesible y actualizada.

	Evidencias

	· Página web del título.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	¿Están publicados…?
A. Posibles ámbitos de desempeño profesional.
B. Si el título conduce a una profesión regulada, o permite acceder a otros estudios que conducen a una profesión regulada: indicación, explicación de lo que significa y enlace a la orden.
C. Vías académicas a las que de acceso el título.
D. Competencias a adquirir por parte del estudiante. 
E. Vías de acceso al título.
F. Pruebas de admisión: criterios y responsables (en su caso).
G. Perfil de ingreso recomendado.
H. Complementos de formación y colectivos que deben cursarlos (en su caso).
I. Estructura del plan de estudios (módulos, materias y asignaturas, su distribución de créditos).
J. Menciones en grado o especialidades en máster (descripción de sus itinerarios formativos).
K. Modalidad de impartición.
L. Calendario de implantación.
M. Curso de adaptación (en su caso).
N. Servicios de apoyo y asesoramiento para estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad.
O. Información disponible en lenguas no oficiales. 
P. Normativas (permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, normativa para la presentación y lectura de tesis, etc.) 
Q. Ubicación física de actividades formativas o prácticas presenciales de título a distancia (en su caso).

RESPUESTAS PREGUNTAS A-Q: A excepción de la información a la que se refieren las cuestiones N. y O., el resto está debidamente publicado en la web institucional en el espacio reservado para el título (https://www.upct.es/estudios/grado/5041/index.php), así como en la web del Centro (https://teleco.upct.es/presentacion-estudio/5041), que muestra esta información mediante la redirección a la web institucional.  
La información sobre los servicios de apoyo y asesoramiento a estudiantes con necesidades educativas específicas se encuentra en la Unidad de voluntariado y ayuda a la discapacidad: https://www.upct.es/voluntariado-apoyo-discapacidad/es/inicio/.
Sobre la cuestión O, se ha expandido recientemente y de manera significativa la información disponible en lengua inglesa, aunque se considera que es necesario incluir en la web del Centro un apartado para atraer estudiantes extranjeros con programas de intercambio internacionales como Erasmus [AM-01].


	[AM-01] Mejora continua de la web en inglés del Centro con un apartado específico para atraer estudiantes extranjeros.

	2.3. La información publicada en la web que permite a los estudiantes seguir el curso académico en vigor es suficiente, accesible y actualizada.

	Evidencias

	· Página web del título.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	¿Están publicados…?
A. Horarios y aulas.
B. Calendario de exámenes.
C. Guías docentes.

RESPUESTAS PREGUNTAS A-C. Toda la información indicada en los elementos a analizar en este apartado está debidamente publicada en la web institucional en el espacio reservado para el título:
(https://www.upct.es/estudios/grado/5041/index.php)
y en la web del centro ( https://teleco.upct.es/presentacion-estudio/5041).

	B



	3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad.

	3.1. El SAIC está implantado y actualizado.

	Evidencias

	· Porcentaje de registros generados.
· Resultado de auditorías internas.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Cuál es el grado de implantación del SAIC en el título?
B. (Interuniversitarios) ¿La implantación del SAIC se realiza de forma coordinada en todos los centros que participan en el título?
C. ¿La documentación del SAIC está actualizada, reflejando la forma de llevar a cabo los procesos?

A. El centro ha implantado el nuevo Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) aprobado el 20 de marzo de 2019 en Consejo de Gobierno para toda la universidad, con posterior aprobación de formatos de algunos procedimientos el 13/07/2020.
B. No procede.
C. Sí, la documentación del SAIC está actualizada. Se realiza revisión del Sistema desde el Servicio de Gestión de Calidad contando con la opinión de los subdirectores de Calidad de los centros de la universidad y recogiendo sus propuestas de mejora. Las modificaciones se llevan para su aprobación a Consejo de Gobierno introduciendo los cambios acordados.

	B

	3.2. El SAIC recoge información sobre los resultados relevantes del título.

	Evidencias

	· Tabla perfil de ingreso de los estudiantes.
· Tabla de reconocimiento de créditos.
· Tabla de rendimiento académico del título.
· Tabla 1. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 2.  ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 3. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 4. ACREDITA y MONITOR. 
· Informe de empleabilidad de los egresados.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título.
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.
· Informes sobre percepción de la carga de trabajo.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente. 
· Informe de satisfacción de los estudiantes con las prácticas externas.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Es suficiente, útil y fiable la información que el SAIC proporciona sobre:?
- El funcionamiento (planificación, desarrollo y coordinación) del título.
- Calidad de la docencia.
- Calidad de las prácticas externas.
- Calidad de los programas de movilidad.
- Satisfacción de estudiantes y profesores con el título.
- Atención a sugerencias y reclamaciones.
- Inserción laboral de los egresados.

El SAIC ofrece un amplio listado de documentos con información útil para analizar la mayoría de los ítems marcados en este apartado.


	B

	3.3. El SAIC facilita el proceso de seguimiento interno y modificación del título, así como los procesos de seguimiento externo y acreditación garantizando su mejora.

	Evidencias

	- Manual de Calidad, procedimientos y registros.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Analiza los resultados del título?, fundamentalmente: resultados del aprendizaje, rendimiento académico, satisfacción de los grupos de interés e inserción laboral
B. ¿Es útil para mejorar el título, en especial los resultados del aprendizaje de los estudiantes?
C. ¿Se han producido modificaciones del título como consecuencia del análisis del título realizado en el marco del SAIC?
D. ¿Las recomendaciones incluidas en los informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación han sido analizadas en el marco del SAIC?

A-B. Sí, a partir de las evidencias generadas anualmente identificadas en la cuestión anterior, el SAIC define adecuadamente procedimientos que permiten analizar los resultados del título, definir acciones de mejora en un Plan de Mejora abierto y, en el caso que fuera necesario, proponer modificaciones del título. 
C. No han sido necesarias modificaciones del título como consecuencia de los análisis realizados en el marco del SAIC.
D. Sí, las recomendaciones indicadas en los informes de renovación de la acreditación han sido analizadas en el marco del SAIC.

	B



	4. Personal académico.

	4.1. El personal académico reúne el nivel de cualificación académica requerido para el título y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

	Evidencias

	· Tabla 1. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 3. ACREDITA y MONITOR. 
· Recomendaciones ANECA. Informes VERIFICA / MODIFICA / MONITOR / ACREDITA.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel académico del título, su naturaleza y competencias?
B. ¿Cuál es el perfil del personal académico asignado al primer curso del título?
C. ¿La experiencia profesional y docente del personal académico que tutoriza prácticas externas es adecuada?
D. ¿La experiencia investigadora del personal académico que tutoriza TFG/TFM es adecuada y suficiente?
E. ¿La experiencia en docencia semipresencial o a distancia del personal académico es adecuada?
F. ¿Ha habido cambios en la estructura de personal académico este año?

A. Hay 63 profesores doctores impartiendo docencia en el título, de un total de 79 profesores. Los profesores doctores cuentan con 148 sexenios. Los profesores no doctores son principalmente profesores asociados que aportan su experiencia en el mundo de la empresa. El número de quinquenios se sitúa en 260. La satisfacción de los estudiantes con el profesorado es buena (3.9 sobre 5.0 en este curso académico).
B. La mayoría son profesores doctores, con carrera investigadora activa. Hay asignados también algunos profesores asociados que aportan su experiencia en el mundo de la empresa.
C. Son profesores doctores. Las encuestas de satisfacción sobre las prácticas externas están por encima de 4 puntos sobre 5.
D. Se aprecia que todos los tutores de TFG son profesores doctores o profesores con una amplia experiencia en la dirección de este tipo de trabajos, y siempre con actividad investigadora activa.
E. El título se imparte en modalidad presencial.
F. Se observa un proceso continuo de promoción del profesorado, incrementándose el número de catedráticos. El número de asociados y colaboradores se mantiene estable.


	B

	4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

	Evidencias

	· Tabla 1. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 3. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 4. ACREDITA y MONITOR. 
· Recomendaciones ANECA. Informes VERIFICA / MODIFICA / MONITOR / ACREDITA.


	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El porcentaje de personal docente permanente / no permanente es adecuada?
B. ¿La dedicación del personal académico al título es adecuada?
C. ¿La ratio estudiante-profesor es adecuada? ¿Cómo incide en el proceso de enseñanza aprendizaje?

A. El personal docente permanente lo constituyen 59 profesores sobre el total de 79, es decir, el 74.7 %, mientras que 20 profesores (el 25.3 %) corresponde a profesores asociados y docentes de sustitución.
B. En general la dedicación es a tiempo completo, salvo para los profesores asociados (17) y docentes de sustitución (3 profesores).
C. La ratio estudiante profesor es de 2.8. Esta ratio tan baja contribuye positivamente al proceso de enseñanza-aprendizaje y permite ofrecer una atención personalizada.


	B

	4.3. El personal académico se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las características del título, el proceso de enseñanza-aprendizaje de una manera adecuada.

	Evidencias

	· Planes de innovación y mejora docente o de formación pedagógica del profesorado. 
· Programas de movilidad para el profesorado.
·  Cursos de formación sobre plataformas tecnológicas.
· Participación del profesorado en los mismos.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El personal académico está implicado en actividades de I+D+I y estas repercuten en el título?
B. ¿El personal académico recibe formación pedagógica y actualiza sus conocimientos en este ámbito?
C. ¿La formación que posee el personal académico sobre plataformas tecnológicas de docencia a distancia facilita el proceso de enseñanza aprendizaje?

A. Los profesores doctores tienen una carrera de I+D+I activa, lo que permite introducir una visión investigadora en las asignaturas impartidas.
B. Los profesores han asistido a un buen número de cursos de formación y proyectos de innovación docente ofrecidos por el Vicerrectorado de Profesorado de la UPCT. En total se han cursado 341 actividades desde que se lleva un registro de estas. El profesorado también ha realizado 16 estancias de investigación en centros internacionales (tablas E9_Formacion_PDI y E9_Estancias_PDI). Se considera importante aumentar la formación en la impartición de docencia en inglés [AM-01].
C. Esta titulación hace uso de Aula Virtual (Moodle) como plataforma tecnológica de docencia a distancia. El personal académico puede recibir formación sobre esta plataforma. Además, AulaVirtual ofrece al personal académico una detallada y amplia información de Guía y Ayuda, y ofrece un servicio de asesoramiento y ayuda constante. Finalmente, se han realizado actividades para aprender a manejar los equipamientos de streaming en el aula, y también cursos sobre la plataforma TEAMS y uso de recursos en la nube (la universidad proporciona al personal docente y estudiantes los recursos Microsoft Office 365)


	[AM-01] Dentro de la línea de mejora en internacionalización se realizarán acciones de formación para la impartición de docencia en inglés.



	

	5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

	5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al título.

	Evidencias

	· Descripción del personal de apoyo a la actividad docente práctica, su formación y actualización. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El personal de apoyo disponible es suficiente y tiene la dedicación al título adecuada para apoyar las actividades docentes?
B. ¿El personal de apoyo tiene las competencias necesarias para apoyar las actividades docentes?
C. ¿El personal de apoyo recibe formación para actualizar sus competencias?

A. El grado de satisfacción del profesorado con el personal de apoyo se mantiene en valores altos en consonancia con los dos últimos cursos académicos (4.24 sobre 5). El Centro no ha recibido quejas con relación al apoyo recibido por el personal. Se han consolidado algunas mejoras en este sentido iniciadas en el curso anterior. En concreto, se ha logrado que Rectorado asigne dos técnicos de los departamentos con horario extendido para dar apoyo a la ETSIT. Por otro lado, en el último informe de seguimiento interno se había identificado como un punto débil la ausencia de personal específicamente destinado a mantener unos perfiles activos en redes sociales para la difusión de la Escuela. Esto se ha solucionado mediante la externalización de esta tarea a través de un contrato de mantenimiento con una empresa especializada en este tipo de posicionamientos en internet. Por consiguiente, podemos decir que se han solucionado en gran medida los problemas que se habían identificado anteriormente de apoyo técnico a la Escuela y de difusión de nuestras actividades en redes sociales.
B. El personal de apoyo ha realizado un número significativo de actividades de formación, con un total de 191 actividades registradas. Este dato indica un esfuerzo continuo por mejorar sus competencias. No obstante, aunque la formación ha sido constante, el personal de apoyo a la docencia percibe una carga de trabajo excesiva, debido a la necesidad de atender simultáneamente tareas relacionadas con la investigación y el soporte técnico de sus respectivos departamentos. Esta sobrecarga podría afectar la disponibilidad y eficacia del apoyo a las actividades docentes, lo que sugiere la necesidad de evaluar si los recursos disponibles son adecuados para garantizar un soporte óptimo a la docencia.
C. Sí. El personal de apoyo recibe formación a través de un plan de formación general y común para todo el Personal de Administración y Servicios (PAS) de la UPCT. Además, existe un procedimiento que permite al personal de apoyo solicitar la realización de actividades de formación específicas cuando lo considere necesario, en función de las necesidades concretas de su puesto de trabajo. Este mecanismo permite actualizar sus competencias de manera continua y adaptada a las exigencias de la docencia y la gestión universitaria.


	B

	5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, biblioteca, etc.) se adecuan al número de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el título.

	Evidencias

	· Descripción de recursos materiales necesarios para la organización del título y su renovación.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Los recursos materiales se adecuan a la organización docente del título, a las actividades formativas y al tamaño medio del grupo?
B. ¿Existen barreras arquitectónicas?

A. El grado de satisfacción del profesorado con las instalaciones se mantiene en valores altos superiores a 4 sobre 5. Actualmente, se están llevando a cabo mejoras en infraestructuras para optimizar el entorno de aprendizaje, como la actualización de pantallas de proyección, instalación de enchufes para dispositivos móviles y mejora de la acústica en las aulas. Además, los espacios físicos y los laboratorios cuentan con los recursos técnicos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas, tanto teóricas como prácticas, asegurando su adecuación al número de estudiantes en cada grupo. En conclusión, los recursos materiales disponibles son adecuados para la docencia del título y continúan en proceso de actualización para mejorar la experiencia tanto del profesorado como del estudiantado.

B. El edificio donde se imparte la titulación ha sido rehabilitado y modernizado para minimizar barreras arquitectónicas, aunque aún existen áreas con margen de mejora. Actualmente, se han implementado medidas para mejorar la accesibilidad, como la instalación de una rampa de acceso en el Salón de Grados. No obstante, algunas zonas podrían beneficiarse de nuevas mejoras en accesibilidad, y cualquier obra adicional depende del Vicerrectorado de Infraestructuras de la UPCT. En general, las instalaciones permiten el acceso a personas con movilidad reducida, pero se recomienda seguir evaluando posibles mejoras para garantizar la accesibilidad total del edificio.


	[AM-03] La Escuela realiza un seguimiento de las actuaciones que el Rectorado realiza en el edificio con objeto de solucionar el problema de las goteras en los sótanos.

	5.3. (Semipresencial / a distancia) Las infraestructuras tecnológicas y materiales didácticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del título.

	Evidencias

	- Descripción de la plataforma tecnológica de apoyo a la docencia, así como materiales didácticos que se utilizan en el proceso de enseñanza.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La capacidad, seguridad y estabilidad operativa de las infraestructuras tecnológicas son adecuadas?
B. ¿Las infraestructuras tecnológicas son accesibles y fáciles de usar?
C. ¿El diseño de las infraestructuras tecnológicas es adecuado al número de estudiantes y a las actividades formativas propuestas?
D. ¿Existe un soporte técnico al estudiante efectivo?
E. ¿Existen materiales didácticos que facilitan el aprendizaje a distancia?
F. ¿Los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluación son eficaces?

A. La estabilidad y seguridad de las infraestructuras tecnológicas dependen del Vicerrectorado de Nuevas Tecnologías. En general se usa el Aula Virtual de Moodle.
B. Se organizan sesiones para aprender el manejo de los equipos de retransmisión de las clases en el aula por streaming.
C. Las actividades se planifican a través del Aula Virtual Moodle, y también a través de TEAMS. Estos sistemas permiten realizar las actividades formativas propuestas, y no se ha informado de dificultades hasta ahora.
D. El Centro proporciona portátiles para realizar sesiones a distancia, cuando el estudiante no dispone de dicho material. No se dispone de soporte técnico específico para estudiantes.
E. Existe mucho material didáctico en las asignaturas del Aula Virtual Moodle. Los profesores se encargan de mantener y actualizar el material didáctico de sus asignaturas.
F. Los profesores pueden usar el sistema UPCTevalúa para el control de la identidad, desarrollado por el CPCD (Centro de Producción de Contenidos Digitales) de la universidad. Cuando el número de estudiantes es bajo, también se utiliza la plataforma TEAMS.


	B

	5.4. Los servicios de apoyo y orientación académica, profesional y para la movilidad puestos a disposición de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del título y facilitan el proceso de enseñanza aprendizaje.

	Evidencias

	· Tabla de rendimiento académico del título.
· Acciones de orientación académica realizadas por el Centro, Rectorado y/o Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria y por el Consejo de Estudiantes. 
· Acciones de orientación profesional realizadas por el Centro, Rectorado y/o Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria y por el Consejo de Estudiantes.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Se detectan las dificultades en el rendimiento académico y en el proceso de aprendizaje y se diagnostican las causas?
B. ¿Se desarrollan acciones orientadas a mejorar la adquisición de competencias por parte del estudiante y a la orientación al estudiante en relación al plan de estudios y la organización de su itinerario curricular?
C. ¿Qué alcance y eficacia tienen las acciones de apoyo y orientación académica?
D. ¿Se desarrollan acciones de orientación profesional de los estudiantes?
E. ¿Qué alcance tienen las acciones de orientación profesional?
F. ¿Qué programas de movilidad se ofertan?
G. ¿Qué alcance tienen los programas de movilidad?
H. ¿Cómo se planifican y coordinan los programas de movilidad?
I. ¿Cómo se reconocen las estancias?
J. ¿Qué información se facilita a los estudiantes que participan en estas estancias?

A. Siendo posible por el tamaño y el número de estudiantes de la ETSIT, los estudiantes matriculados en el título disponen desde su incorporación a sus estudios de un servicio de apoyo, ayuda y orientación personalizado y cercano tanto desde la dirección de la ETSIT como desde el personal docente. Esta atención personalizada permite en cada caso identificar posibles problemas en el rendimiento y en el proceso de aprendizaje, y con ello proponer acciones que solventen la problemática identificada. Además, desde el SAIC, los responsables del título analizan cada curso las tasas del título y los informes de carga de trabajo, lo que les permite poner en marcha un procedimiento propio del Sistema de aseguramiento interno de Calidad (P-CENTROS-09) para detectar asignaturas que tienen resultados que se salen de la media del título, trabajarlas con los agentes implicados y buscar soluciones para su mejora.
B. Cada curso académico la ETSIT ofrece a los estudiantes del título diferentes acciones (cursos, charlas, talleres, visitas) cuyo objetivo es mejorar o complementar la adquisición de competencias por parte de los estudiantes.  
C. Los estudiantes han venido mostrando un alto índice de satisfacción con el título, consolidándose los incrementos de los últimos cursos con un valor de 3.6 en el curso analizado aquí 2022/2023. El grado de satisfacción con el apoyo y la orientación que reciben continúa incrementándose, alcanzando el valor de 3.26.
D. Sí, cada curso académico se realizan charlas de profesionales, talleres y seminarios de empresas, así como iniciativas de empleo de distintos proyectos europeos, la Red de Cátedras, el Telecoforum, seminarios de Aula-Empresa, etc.
E. No hay datos estadísticos sobre el alcance de estas acciones. Sería recomendable que existieran informes de evaluación que permitirán extraer estas conclusiones.
F. Se ofertan programas de movilidad nacional, europea e internacional fuera de Europa. Todos estos planes están coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales (RRII). En todo caso, la Escuela considera importante aumentar la movilidad entrante de estudiantes extranjeros, para lo cual es necesario aumentar la oferta de asignaturas en inglés en los cursos superiores de los Grados y en los títulos de Máster [AM-01].
G. No hay informes anuales sobre los resultados de los programas de movilidad, lo que sería recomendable para poder analizar el alcance de estos programas.
H. A través de RRII y los distintos coordinadores Erasmus que tiene el centro. 
I. Se aplica lo establecido en las “Normas básicas para el reconocimiento académico en los programas de movilidad internacional”. Para asignaturas obligatorias se hace en base a un informe del profesor responsable de la asignatura, que revisa los programas y comprueba si hay un parecido de al menos el 70 %.
J. Se facilita asesoramiento sobre las posibles materias que puede cursar en la universidad de destino, basándose en el acuerdo Erasmus existente.


	[AM-01] Dentro de la acción de mejora en internacionalización se están realizando las acciones oportunas para incrementar la movilidad entrante de estudiantes extranjeros.

	5.5 En caso de que el título contemple la realización de prácticas externas, éstas se han planificado según lo previsto y son adecuadas para la adquisición de las competencias del título.

	Evidencias

	· Listado de empresas/instituciones con los que se han hecho efectivos convenios de prácticas en el periodo considerado. 
· Listado de estudiantes que realizan prácticas externas en el periodo considerado.
· El proyecto formativo de las diferentes prácticas externas. 
· Listado de las memorias finales de prácticas realizada por los estudiantes. 
· Informes de seguimiento realizados por los tutores de prácticas. 
· Documentación o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinación entre tutores académicos y tutores en la institución/empresa convenida. 
· Memorias finales de prácticas externas. 
· Informe de satisfacción de los estudiantes con las prácticas externas. 
· Informe de satisfacción del tutor académico con las prácticas externas.
·  Informe de satisfacción del tutor profesional con las prácticas externas.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Qué convenios de prácticas se han hecho efectivos?
B. ¿Las prácticas externas realizadas son adecuadas a las competencias que deben adquirir los estudiantes?
C. ¿La planificación temporal de las prácticas y los créditos asignados han facilitado la adquisición de las competencias por parte de los estudiantes?
D. ¿La coordinación entre el tutor académico y el tutor de empresa es adecuada?
E. ¿Existen mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas?

A. Los estudiantes de este título tienen la posibilidad de realizar prácticas externas extracurriculares no obligatorias. Estas prácticas, enmarcadas en un convenio propio entre la UPCT y la entidad externa, permiten el reconocimiento de créditos ECTS con una equivalencia de 30 horas = 1 crédito ECTS para las prácticas relacionadas con la titulación, 45 horas = 1 ECTS para las prácticas parcialmente afines a la titulación y 0 créditos para las prácticas no relacionadas. El reconocimiento se realiza como créditos de optatividad del título, denominados "Prácticas Externas", gestionados como si de una asignatura se tratara, con unos objetivos y competencias adecuados al perfil egreso y la adquisición de competencias del título. Un estudiante podrá cursar hasta 18 créditos ECTS (30x18=540 horas de prácticas). Se aprecia que en este curso se han realizado prácticas con las siguientes entidades: IDSA, INEMUR, CESADAR (Centro de Análisis de Datos de la Armada), Zambú Higiene, Elecnor, Emite, Cetenma, departamento de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones de la UPCT.
B. Los convenios firmados entre la UPCT y las empresas para ofrecer prácticas externas tienen en cuenta las competencias a desarrollar por los estudiantes. Según el informe de satisfacción de los estudiantes, estos están muy satisfechos con la adquisición de competencias en las prácticas externas. La valoración de los estudiantes con las prácticas en empresas es muy alta, alcanzando el valor de 4.51 en el último curso. En este curso 25 estudiantes han realizado prácticas externas. Se aprecia que los informes aportados como memorias finales contienen una información técnica adecuada, y están de acuerdo con las competencias que deben adquirir los estudiantes.
C. Las prácticas externas están planificadas en el segundo cuatrimestre de cuarto curso, en paralelo con asignaturas optativas y el trabajo fin de grado (este último puede realizarse durante todo el curso). La respuesta a la pregunta del informe de satisfacción sobre la compatibilidad entre las prácticas y la actividad académica obtiene un valor de 4.49 sobre 5.
D. Según los informes de satisfacción con las prácticas externas, la opinión de los tutores y la de los estudiantes al respecto es muy satisfactoria. Los estudiantes valoran con 4.37 puntos sobre 5 la coordinación entre tutor académico y tutor de empresa [AM-04]. 
E. Sí. El Centro tiene un coordinador de prácticas de empresa. Además, el Vicerrectorado de Innovación y Empresa de la UPCT ofrece un portal denominado PEM (pem.upct.es) para facilitar y monitorizar la gestión, seguimiento y evaluación de las prácticas externas.


	[AM-04] Como resultado de la recopilación de información por parte de los grupos de interés, la Escuela implementó una acción de mejora en relación con la evaluación de la calidad de las prácticas externas.



	6. Resultados de aprendizaje.

	6.1 Las actividades formativas, sus metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos.

	Evidencias

	· Guías docentes.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente.
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.
· Materiales docentes en el aula virtual.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Las metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados para cada una de las asignaturas contribuyen a la consecución y valoración de los resultados de aprendizaje previstos?
B. ¿El sistema de evaluación utilizado en cada una de las asignaturas permite una valoración fiable de los resultados de aprendizaje previstos?
C. ¿Cuál es la opinión de los agentes implicados en el título sobre la adecuación de las actividades formativas, sus metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados en las asignaturas?
D. ¿Los TFG / TFM son adecuados a las características del título?

A. Las metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados en cada asignatura corresponden a los definidos por el profesorado de estas con el objetivo de alcanzar la óptima consecución y valoración de los resultados de aprendizaje definidos en la memoria del título. El grado de satisfacción de los estudiantes con la organización del plan de estudios, que incluye los aspectos objeto de esta pregunta, se ha incrementado en los últimos años, pasando de 3.40 en el curso 20/21 a 3.55 en el curso 21/22 y se mantiene en 3.56 en el curso 22/23.

B. El sistema de evaluación se ha venido mejorando en los últimos años para permitir una evaluación continua de las asignaturas. Actualmente se realizan dos parciales en periodos de examen reservados específicamente para tal fin, lo que garantiza un mejor seguimiento de las asignaturas por parte de los alumnos.

C. En general los agentes implicados en el título muestran un amplio acuerdo en la adecuación de las actividades formativas y las metodologías docente para alcanzar los objetivos del título. Muchos profesores realizan cada año en proyectos de innovación docente en las convocatorias que con este fin lleva a cabo el rectorado de la UPCT.

D. Los alumnos disponen de una amplia oferta de TFGs adecuados a las características del título, por lo que en general no suelen tener problema en encontrar uno que concuerde con sus preferencias. Aunque no hay ninguna pregunta específica sobre el TFG en el informe de satisfacción de los estudiantes con el título, no se ha tenido constancia de ninguna queja al respecto. Los profesores participan de manera habitual en los tribunales de TFGs dirigidos por otros compañeros de la Escuela y están al tanto de la calidad y buen nivel de los trabajos que se están llevando a cabo. La universidad realiza de manera sistemática una comprobación de originalidad (antiplagio) de todos los TFGs que se defienden, y se dispone de un procedimiento de defensa cuidadosamente diseñado y una evaluación mediante rúbricas que tiene en cuenta los diversos aspectos de calidad de los trabajos.


	B

	6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecúan a su nivel en el MECES.

	Evidencias

	· Tabla de rendimiento académico del título.
· Informe de empleabilidad de los egresados.
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.
· Exámenes, u otras pruebas de evaluación, realizados en cada una de las asignaturas. 
· TFG/TFM defendidos en el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El rendimiento académico de los estudiantes es adecuado?
B. ¿El perfil real del egresado se ajusta al perfil de egreso definido en la memoria verificada?
C. ¿Qué opinan los agentes implicados en el título sobre la diferencia entre el perfil de egreso real y el perfil de egreso previsto?
D. ¿Los resultados de aprendizaje alcanzados se adecúan a su nivel en el MECES?

A. La tasa de rendimiento del título mantiene aproximadamente el valor alcanzado en el curso pasado, situándose en un valor de 56.6 %. Se considera un valor acorde con la dificultad propia de estos estudios.
B. El perfil real de egresado se ajusta al perfil de egreso definido en la memoria verificada, y está completamente alineado con las demandas del mercado laboral, como demuestran los datos de satisfacción de los egresados.
C. En la opinión de estudiantes, una de las principales características esperadas en los egresados es su capacidad de aprendizaje, así como su disponibilidad y capacidad para seguir formándose y para adaptarse a entornos cambiantes. Estas competencias permiten solventar las diferencias entre el perfil real y el previsto que pudieran surgir en un entorno laboral. Además, consideran que la capacidad de adaptar el perfil de competencias a la demanda del mercado laboral en cada momento es buena (4.27 puntos sobre 5). Sin embargo, se aprecia que, en algunas competencias (tanto transversales como generales), el nivel adquirido está por debajo del nivel demandado.
Por su parte, los empleadores creen positivo potenciar competencias trasversales que incluyan aspectos no tan académicos y sí relacionados con la gestión de proyectos, motivación, liderazgo, etc.
D. Este punto no ha cambiado respecto de cursos anteriores y se considera positivo.


	B



	
7. Indicadores de satisfacción y rendimiento.

	7.1. La evolución de los principales datos e indicadores del título (número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduación, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ámbito temático y entorno en el que se inserta el título y es coherente con las características de los estudiantes de nuevo ingreso.

	Evidencias

	· Tabla de rendimiento académico del título.
· Tabla 2. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 4. ACREDITA y MONITOR.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La evolución de las tasas de rendimiento, graduación, abandono y eficiencia es adecuada al ámbito temático del título?
B.  ¿La evolución de las tasas de rendimiento, graduación, abandono y eficiencia es coherente con las previsiones realizadas en la memoria verificada?

A-B Como ya se ha comentado en una pregunta anterior, la tasa de rendimiento ha alcanzado en el curso analizado el valor de 56.6 %, lo que constituye un valor ligeramente por encima de la media de la serie histórica (prescindiendo del dato anómalo del curso académico en que se suspendieron las clases presenciales por la pandemia). Se considera que es un valor acorde con la dificultad propia de estos estudios y el ámbito temático del título.
Respecto a la tasa de eficiencia correspondiente al curso de graduación, esta se mantiene en la media observada en los últimos años, con un valor de 78 % en el curso 22/23, y siempre por encima del valor marcado en la memoria del 75 %. Esto indica que en los últimos años los alumnos llegan a su último curso con un número de créditos pendientes acorde con lo previsto en la memoria.
La tasa de graduación nos indica el porcentaje de alumnos de una determinada promoción que termina sus estudios en el tiempo estipulado o en un año más. Se encuentra situada en un valor del 20.3 % para la promoción que comenzó en el curso 2018-2019, lo que supone un valor ligeramente mejor que el estimado inicialmente en la memoria del título (20 %). La tasa de abandono experimenta un repunte para la promoción que comenzó sus estudios en el curso 2019/2020, alcanzando el valor del 62.8 %, muy superior al valor del 30 % estimado en la memoria, por lo que es necesario profundizar en la acción de mejora [AM00] destinada a abordar este problema.


	[AM-00] Reducción de la tasa de abandono

	7.2. La satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

	Evidencias

	· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente. 
· Informe de empleabilidad de los egresados.
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	¿Cómo es la satisfacción de los estudiantes, profesores, personal de administración y servicios, empleadores, y sociedad en general con…?
A.  Los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por los estudiantes. 
B. La organización de la enseñanza (distribución, tiempos, carga, prácticas, etc.).
C. Los canales de comunicación empleados por el título y el contenido de la información que facilita. 
D. Las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo (aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de trabajo, centros colaboradores y asistenciales, etc.). 
E. La atención que reciben los estudiantes (programas de acogida, orientación, apoyo al aprendizaje, etc.). 
F. Con el propio proceso de enseñanza aprendizaje (metodologías, actividades formativas, tutorías, seguimiento por parte del profesorado, movilidad e internacionalización, prácticas externas, etc.).

A. La satisfacción de los profesores con los resultados obtenidos por el título se sitúa en un valor medio-alto (3.89 sobre 5), aumentando respecto al curso anterior. En la sección 1.2 se analiza la satisfacción de los egresados respecto a este punto, siendo en general muy positiva.
B. El profesorado muestra una buena satisfacción con la organización de la enseñanza (3.42 sobre 5 puntos). Respecto a los estudiantes, el grado de satisfacción es similar, situándose en el valor de 3.28 sobre 5.
C. El profesorado muestra una buena satisfacción con los canales de comunicación (4.48 sobre 5), manteniéndose estable en los últimos años.
D. Estos datos en general son bastante buenos. La satisfacción de los profesores es de 4.00, y la de los estudiantes 3.77 (con una tendencia positiva que muestra una recuperación desde el bache que se produjo el curso de la pandemia).
E. El profesorado muestra una buena satisfacción con los programas de acogida, apoyo y orientación (3.76 sobre 5.0).
F. El profesorado muestra una buena satisfacción en todos estos aspectos, no habiendo ningún parámetro que baje de un nivel medio de 3 en la encuesta de satisfacción, con la excepción de las competencias con que los alumnos llegan a la asignatura que el profesor imparte, aspecto este en que siempre puede haber una componente de subjetividad. En la pregunta respecto a la coordinación de asignaturas se alcanza el valor de 3.31 en el presente curso académico.
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	7.3. Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al contexto científico, socio-económico y profesional del título.

	Evidencias

	- Informe de empleabilidad de los egresados.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La inserción laboral de los egresados es adecuada en función de las características del título?
Ya se ha analizado en el apartado 1.2 la relevancia y actualidad del perfil de egreso. Baste destacar los siguientes datos:
La satisfacción general con el título obtiene una buena valoración media por encima de 4, haciendo el promedio entre los tres grupos de egresados.
El 58.4 % de los egresados jóvenes ha encontrado un trabajo en menos de 1 mes o ya estaban trabajando antes de terminar.
El 83.3 % de los egresados reserva tiene un salario de más de 28.001 euros anuales.
En promedio, en torno al 90 % de los egresados de todos los grupos está en un puesto de trabajo acorde con su formación universitaria.
En torno al 75 % de los egresados está en una empresa de ámbito internacional.
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	8. Mejora continua.

	8.1. Plan de mejora del título

	Evidencias

	· Plan de mejora del título.
· Memoria del título. 
· Informes de evaluación externa de ANECA: VERIFICA, MONITOR,ACREDITA, SIC.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Incorpora las acciones de mejora ligadas a los objetivos del título?
B. (Si procede) ¿Incorpora las acciones de mejora ligadas a los compromisos recogidos en la memoria?
C. (Si procede) ¿Incorpora acciones de mejora ligadas a los aspectos que necesariamente deben ser modificados / las recomendaciones de informes de evaluación externa de ANECA: VERIFICA, MONITOR, ACREDITA, SIC?
D. ¿Se están ejecutando las acciones de mejora de acuerdo a los plazos marcados (apartado seguimiento del plan de mejora)?
E. ¿Las acciones de mejora están obteniendo los resultados previstos (apartado evaluación del plan de mejora)?

A-E. Se ha continuado trabajando en la misma línea que en cursos anteriores. En base a ello:
El plan de mejora incluye todas las recomendaciones y acciones de mejora que ha determinado ANECA así como las detectadas e identificadas gracias a procedimiento de seguimiento interno del título.
Las acciones de mejora se ejecutan dentro de los plazos y con la periodicidad indicada en el plan de mejora.
Los resultados de la implantación de las acciones de mejora se analizan en conjunto con los resultados, informes e indicadores evaluados en el seguimiento interno del título de cursos posteriores.  
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