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Informe de seguimiento interno Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación (MUIT)
	1. Organización y desarrollo. 

	1.1. El plan de estudios se está implantando de acuerdo a la memoria verificada.

	Evidencias

	· Memoria verificada (última versión).
· Plan de estudios publicado en la web.
· Guías docentes.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Los módulos, materias y asignaturas ofertadas, así como sus ECTS y cuatrimestre son las recogidas en la memoria verificada?
Los horarios publicados indican que la oferta de asignaturas sigue la planificación según la memoria verificada. Hay que tener en cuenta que, con la actual normativa de evaluación, las horas dedicadas a evaluación deben contar como horas presenciales de la asignatura. Puede consultar los horarios en el enlace:  https://teleco.upct.es/horarios-estudio/2111
B. ¿Los apartados de las guías docentes que deben recoger el contenido de la memoria verificada están correctamente cumplimentados?
Las guías docentes son aprobadas por los departamentos, que no han notificado problemas con sus contenidos. Con la aplicación actual, la mayoría de apartados de las guías se rellenan automáticamente de acuerdo a la memoria verificada. Cada profesor puede realizar algunas modificaciones sobre los contenidos actuales, sistema de evaluación, programa de prácticas, bibliografía, etc. Las guías docentes pueden consultarse en la web del centro, siguiendo el icono de cada asignatura: https://teleco.upct.es/plan-de-estudios/2111 
C. ¿Las guías docentes están siendo ejecutadas adecuadamente? 
No se han recibido quejas por parte de profesores, PAS o estudiantes sobre incumplimientos en las guías docentes. No se han recibido quejas por parte de profesores, PAS o estudiantes sobre incumplimientos en las guías docentes.  La satisfacción general con el máster ha mejorado respecto al curso anterior (de 4.50/5 a 4.60/5), consolidando una tendencia positiva desde 2021/22, y no se han detectado problemas en asignaturas particulares. Recientemente se han nombrado coordinadores de curso que realizan entrevistas con los estudiantes, donde se realiza esta pregunta a los estudiantes, y no se han detectado problemas.
	B

	1.2. El perfil de egreso definido mantiene su relevancia y está actualizado según los requisitos de su ámbito académico, científico y profesional.

	Evidencias

	· Memoria verificada (última versión). 
· Informe de empleabilidad.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Las competencias del título recogidas en la memoria se adecuan a las necesidades del mercado laboral?
La tasa global de empleo es muy alta, especialmente entre los egresados más recientes (el 100% de jóvenes y reserva se encuentra trabajando). El tiempo para encontrar empleo abarca entre 1 y 6 meses, lo cual es muy positivo. El máster presenta excelentes niveles de empleabilidad, con rápida inserción laboral, salarios competitivos y diversidad sectorial. La formación recibida es valorada positivamente, aunque hay margen de mejora en la percepción de competencias adquiridas por parte de los egresados más antiguos.
	

	1.3. La coordinación vertical, horizontal y entre teoría y prácticas del plan de estudios favorece la adquisición de las competencias del título. 	

	Evidencias

	· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título. 
· Informes de sobre percepción de la carga de trabajo.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La ubicación temporal de las asignaturas en el plan de estudios es adecuada?
No se han recibido sugerencias sobre cambios en la ubicación temporal de asignaturas, ni de profesores, PAS o estudiantes. El tercer cuatrimestre del programa está compuesto por asignaturas optativas o prácticas en empresas, con lo que los estudiantes tienen bastante flexibilidad para diseñar el último cuatrimestre según sus intereses y expectativas. También en este cuatrimestre es posible realizar estancias en el extranjero con el programa Erasmus. Existe una posibilidad para realizar en el segundo año un itinerario de doble titulación con el máster universitario en ingeniería telemática.
B. ¿Existen vacíos o solapes de contenidos?
No se han recibido sugerencias sobre vacíos o solapes de contenidos, ni de profesores, PAS y estudiantes. Se podría plantear comenzar con una posible actualización de contenidos, en base al libro blanco publicado por el COIT (https://teleco.upct.es/downloadFile/QNjBMaKyPz). Se pregunta al profesorado y estudiantado sobre este aspecto, y no se han detectado solapamientos de contenido. Sin embargo, la valoración de la coordinación de contenidos por parte del profesorado ha empeorado un poco, pero de forma progresiva: ha pasado de un nivel notable (4,00) a 3,21, que se acerca más al “aceptable” que al “adecuado”. En tres años ha descendido 0,79 puntos, una caída proporcionalmente grande en escalas Likert. La desviación típica en 2022/23 y 2023/24 es alta (1,15), lo cual indica una falta de consenso entre profesores sobre la existencia o ausencia de coordinación. Probablemente, algunos docentes perciben buena articulación horizontal, pero otros detectan solapamientos, vacíos o desalineación en contenidos, secuenciación o metodologías. El descenso coincide también con bajadas en otros ítems relacionados, como la organización del plan de estudios: 3,94 (22/23: 4,00; 21/22: 4,40) y las competencias con las que llegan los estudiantes: 3,56 (21/22: 4,40). La coordinación de contenidos es el ítem peor valorado del conjunto de indicadores del profesorado en 2023/24. Esto constituye un punto débil del título desde la perspectiva del profesorado, y se ha incluido una acción de mejora.[1]
C. ¿La carga de trabajo de las asignaturas se ajusta al número de ECTS que tiene asignado?
En el estudio de coordinación horizontal no se han detectado cargas de trabajo excesivas en las asignaturas. En la percepción de carga de trabajo, aparecen tres asignaturas por encima de 4 puntos, pero no parece que causen problemas para el aprovechamiento del curso. Sí se aprecia que es una situación que se arrastra de cursos anteriores. Recientemente se han nombrado coordinadores de curso, que realizan entrevistas con los estudiantes. En esas entrevistas comentan que la carga global percibida es alta debido a la realización de muchos trabajos que se acumulan en las diversas asignaturas. No es por una asignatura en particular, sino por la acumulación de trabajos entre todas las asignaturas. La distribución de esta carga también podría ser tratada en la coordinación horizontal del título [1].
D. ¿La distribución temporal de las actividades que se desarrollan fuera del horario de clase (visitas, seminarios…) es adecuada?
La Escuela tiene conocimiento de la organización de varias actividades de seminarios y visitas en diversas asignaturas. La Escuela anima a los profesores a organizar este tipo de actividades, que se financian con las ayudas que promueve el Rectorado para docencia en títulos de máster (Ayudas_Master_2025_ETSIT_-_SEFYCU_3617034.pdf). No se ha detectado que estas actividades interfieran con el normal desarrollo de las asignaturas. A partir del curso 2025/26, la normativa obliga a planificar las actividades en calendarios semanales, que se encuentran en este enlace (https://horarios.upct.es/full-calendar-group-id/10301). Las visitas y seminarios deben recogerse en dichos calendarios semanales para la planificación de la carga docente. 
E. ¿La distribución temporal de las pruebas de evaluación continua es adecuada?
Las pruebas parciales tienen lugar concentradas en una semana, de sábado a sábado cuando es posible, con parada de clases. A pesar de ello, algunas asignaturas pueden colocar las pruebas parciales fuera de dichas semanas, cuando es imprescindible debido a la planificación docente particular. No se han recibido quejas sobre problemas en la distribución temporal de las pruebas de evaluación continua. Antes del comienzo de curso se publican las fechas de las pruebas de evaluación continua, final y extraordinaria https://teleco.upct.es/examenes-estudio/2111. Recientemente se han nombrado coordinadores de cursos que elaboran calendarios semanales con todas las actividades de cada asignatura, incluyendo entregables, y pruebas de evaluación. 
F. ¿Los horarios del título (clases de teoría y de prácticas son adecuados?
Los horarios se planifican por la tarde, de lunes a viernes, con el fin de no cargar con demasiadas horas cada día lectivo. En diferentes cursos consecutivos se permite la rotación de asignaturas en el turno de los viernes por la tarde. El horario de tarde se considera adecuado para facilitar la asistencia a estudiantes que ya se encuentran trabajando. Puede consultarse los horarios en este enlace: https://teleco.upct.es/horarios-estudio/2111 
G. ¿La coordinación entre las actividades de teoría y de prácticas es adecuada?
En los horarios puede observarse que en muchas ocasiones las horas de laboratorio se planifican a continuación de las horas de teoría. Actualmente, en los horarios se planifica una hora adicional por cada asignatura, con el fin de que el profesorado pueda planificar recuperaciones de clase por festivos, viajes, etc., https://teleco.upct.es/horarios-estudio/2111.
	[1] Acción para la coordinación de contenidos.

	1.4. La oferta de plazas, el acceso, y la admisión se justan a lo establecido en la memoria y perfil de ingreso es adecuado para adquirir las competencias del título.

	Evidencias

	· Memoria verificada (última versión). 
· Oferta de plazas del curso en vigor.
· Tabla 4  ACREDITA y MONITOR.
· Tabla perfil de ingreso de los estudiantes.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El número de plazas ofertadas es adecuado en función de lo que especifican la memoria verificada y la normativa de la CARM?
La oferta de plazas se mantiene en 30. El número real de entrada hasta ahora ha sido menor, y se encuentra en la horquilla [10-,20]. Esta cifra respeta la memoria verificada y se considera adecuada, aunque se podría aumentar. En el curso 2025/26 se ha producido un aumento inesperado de matrícula. Habrá que realizar un seguimiento para ver si este aumento es coyuntural, o se va a mantener en el tiempo. Para el curso 2025/26 se ha solventado este aumento imprevisto de estudiantes, planificando un grupo más de laboratorio en ciertas asignaturas con laboratorios tecnológicos. Consultad los horarios en https://teleco.upct.es/horarios-estudio/2111.
B. ¿Los criterios de admisión aplicados son los que contiene la memoria verificada?
La memoria no contempla la realización de complementos de formación, por lo que los criterios de admisión siguen siendo el acceso a través de cualquier Grado que tenga fuerte vinculación a las telecomunicaciones. Se realizan admisiones de estudiantes fuera de la Unión Europea, cuando en sus países de origen han cursado un Grado con fuerte vinculación con las tecnologías de telecomunicaciones.
C. ¿El número de estudiantes de nuevo ingreso es adecuado en función de lo que especifican la memoria verificada y la normativa de la CARM?
El número de estudiantes de nuevo ingreso oscila en los últimos años en torno a los 20. Esta cifra es aceptable, aunque sería deseable que aumentara. En el curso 2025/26 se ha producido un aumento notable en la matrícula. Habrá que hacer un seguimiento para saber si este aumento es coyuntural o se mantiene en sucesivos cursos académicos. El número de matriculados en el curso 24/25 fue de 25 estudiantes.
D. ¿El perfil de ingreso de los estudiantes es adecuado para seguir el título?
Como se ha indicado, los criterios de admisión son el acceso a través de cualquier Grado que tenga fuerte vinculación con las telecomunicaciones. Se ha permitido el acceso a estudiantes de Latino América, pero que han cursado en sus países grados relacionados con las telecomunicaciones. No se han detectado graves problemas para el progreso académico de estos estudiantes, aunque su rendimiento varía ciertamente de unos estudiantes a otros. La mayoría de los ingresos sigue correspondiendo al grado en Sistemas de Telecomunicaciones (GIST), aunque ha aumentado un poco los ingresos desde el grado de ingeniería telemática (GIT) (36%). El grupo está compuesto por 11 estudiantes, todos procedentes de titulaciones del ámbito de la Ingeniería de Telecomunicación. Esto implica una coherencia total entre los estudios previos y los objetivos formativos del MUIT. El 100% de los estudiantes proviene de titulaciones específicas de telecomunicación. No hay estudiantes procedentes de otras ingenierías (Informática, Electrónica), ciencias o grados generalistas. Se ve un predominio de Sistemas de Telecomunicación: 7 de 11 estudiantes, pero con buena representación de Telemática: 3 estudiantes. En este caso también hay presencia de titulaciones antiguas: 1 Ingeniero Técnico, que aporta experiencia profesional. En este contexto, no se identifican necesidades de complementos formativos. El perfil es óptimo para un máster habilitante, lo cual facilita el seguimiento del programa.
E. ¿Los criterios de admisión son adecuados?
Al ser un máster que habilita para la profesión de ingeniero de telecomunicación, el criterio de acceso a través de cualquier grado que tenga fuerte vinculación con las telecomunicaciones parece adecuado. Se podría relajar este criterio a otras titulaciones afines, pero habría que estudiar con cuidado el criterio de las competencias profesionales del título. La acción de mejora relativa a este punto se ha cerrado sin resultados, ya que con la organización de la escuela no se ve viable la organización de complementos formativos. Un tema pendiente es qué itinerario en el máster se podría ofrecer a los estudiantes de nuestra Escuela que completen el Grado en Ciencia e Ingeniería de Datos.
F. (Másteres) ¿Coincide el perfil de ingreso real con el perfil de ingreso definido en la memoria verificada?
Se aprecia que han accedido desde distintas titulaciones, siendo la más numerosa el grado GIST, impartido por la propia Escuela. También hay accesos desde otros grados, pero siempre con gran relación con los estudios de telecomunicación. Se aprecia un pequeño aumento en los ingresos desde el grado GIT (36%).
G. (Másteres) ¿Los complementos de formación cumplen su función de nivelación?
El plan de estudios no contempla complementos de formación (actualmente).
H. (Curso de adaptación) ¿El número de estudiantes de nuevo ingreso es adecuado en función de lo que especifica la memoria verificada?
No se está contemplando la realización de cursos de adaptación.
	

	1.5. La normativa de progreso y permanencia y la de reconocimiento  y transferencia se aplican de forma adecuada.

	Evidencias

	· Memoria verificada (última versión). 
· Aplicación de la normativa de progreso y permanencia a estudiantes del título.
· Tabla de reconocimiento de créditos.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Se está cumpliendo la normativa de progreso y permanencia?
Se está cumpliendo la normativa de progreso y permanencia, valorando estos elementos por una comisión en la que están todos los directores de Centro. En algunos casos la comisión establece algunas excepciones para dar una segunda oportunidad a estudiantes que han tenido problemas de tiempo por encontrarse trabajando. En general son muy pocos casos. Se ha detectado un problema cuando esta comisión autoriza una matrícula hasta dos meses después de haber comenzado el curso, con lo que los estudiantes no pueden acceder al primer parcial de la evaluación continua. Actualmente se desconoce cuál puede ser la solución a este problema.
B. ¿La aplicación de la normativa de progreso y permanencia está afectando a la duración del título? ¿En qué sentido?
En varios casos excepcionales, la duración media de los estudios aumenta. En general está relacionado con estudiantes que se encuentran trabajando y no encuentran la suficiente dedicación al estudio. También se firman excepciones en el sentido contrario. Estudiantes con buen progreso solicitan poder realizar las prácticas en empresas durante el final del primer curso académico (final del segundo cuatrimestre). Normalmente, si el progreso es bueno, se autoriza a adelantar la realización de dichas prácticas externas (normalmente debería tener lugar en el tercer cuatrimestre). Finalmente, se está permitiendo el acceso al máster en el periodo de ampliación de matrícula de febrero. Se autoriza el acceso al máster, cuando un estudiante no cumple los criterios de matrícula condicionada en septiembre, pero sí los cumple en febrero. En estos casos, el estudiante comienza cursando el segundo cuatrimestre del máster, y en otoño del curso siguiente se matricula en el primer cuatrimestre del máster. No se han detectado problemas en el seguimiento del curso al aplicar este esquema, y es una demanda importante del estudiantado, que les permite aprovechar el curso académico, una vez están a punto de completar el grado.
C. ¿La aplicación de la normativa de progreso y permanencia está afectando al rendimiento de los estudiantes? ¿En qué sentido?
No se ha detectado ningún factor en el que la normativa de progreso y permanencia afecte al rendimiento de los estudiantes. Como se comentó anteriormente, se han autorizado a adelantar la matrícula de créditos por prácticas en empresas a estudiantes con un progreso rápido en el título.
D. ¿Se está cumpliendo la normativa de reconocimiento y transferencia?
No se tiene constancia de incumplimientos de la normativa de reconocimiento y transferencia. Las solicitudes de reconocimiento de la asignatura de prácticas por experiencia profesional son tratadas por la comisión académica del centro, y se revisan los criterios necesarios (contrato con empresa, duración en meses/semanas de las prácticas, certificado de tareas realizadas, certificado de aprovechamiento). El centro ha comenzado a elaborar tablas de reconocimiento de asignaturas cursadas en universidades extranjeras mediante acuerdos erasmus:
(https://upct.sharepoint.com/:x:/s/EquipoDireccinETSIT/EWrynGrDxqxFjGA31q_D_bEBZEVcMXbV0gsEg9bQpQUQ9w). En relación con las prácticas externas, 16 estudiantes las realizaron, aunque 10 las obtuvieron por reconocimiento de experiencia profesional. Los otros 6 estudiantes sí las realizaron de forma efectiva, obteniendo calificaciones muy altas. Hubo un estudiante que obtuvo reconocimiento de asignaturas por haber cursado títulos oficiales universitarios similares. Se le reconocieron 30 ECTS por asignaturas obligatorias y optativas, al haber cursado un título de máster similar. A pesar de ello, el reconocimiento por experiencia profesional sigue siendo el principal mecanismo de validación externa, especialmente para la asignatura de prácticas.
E. ¿La aplicación de la normativa de reconocimiento y transferencia está afectando al rendimiento de los estudiantes? ¿En qué sentido?
No se tiene constancia que la normativa de reconocimiento y transferencia esté afectando al rendimiento de estudiantes. Las solicitudes de reconocimiento por experiencia profesional son tratadas por la comisión académica del centro.
	



	2. Información y transparencia.

	2.1. La información publicada en la web sobre las evaluaciones de ANECA, el carácter oficial del título, el SAIC y los resultados es suficiente, accesible y actualizada.

	Evidencias

	· Página web del título.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. VERIFICA/MODIFICA ¿Están publicados los informes de evaluación de ANECA y las versiones verificadas de la memoria?
Se encuentran publicados en la sección Calidad de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/calidad. A esta página también se puede acceder desde la web de la Escuela, pinchando en el botón “Guía completa del máster”: https://teleco.upct.es/presentacion-estudio/2111 
B. MONITOR. ¿Están publicados los informes de ANECA?
Se encuentran publicados en la sección Calidad de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/calidad 
C. ACREDITA. ¿Están publicados los informes de evaluación de ANECA y las resoluciones del CCUU?
Se encuentran publicados en la sección Calidad de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/calidad 
D. ¿Está publicado el enlace al RUCT?
Se encuentran publicados en la sección Documentación oficial, de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/documentacion-oficial 
E. ¿Están publicados el manual de la calidad y los procedimientos del SAIC?
Se encuentran publicados en la sección Calidad de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/calidad 
F. ¿Están publicados los principales indicadores de resultados del título?
Se encuentran publicados en la sección Resultados de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/resultados 
G. ¿Están publicados los planes de mejora del título?
Existe una sección en la web de la escuela, donde se publican los informes de seguimiento y los planes de mejora de los títulos: https://teleco.upct.es/planes-de-mejora-de-los-titulos
	

	2.2. La información publicada en la web que da visibilidad a la memoria es suficiente, accesible y actualizada.

	Evidencias

	· Página web del título.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	¿Están publicados…?
A. Posibles ámbitos de desempeño profesional.
Esta información se recoge en la descripción del título publicada en la web de la Escuela: https://teleco.upct.es/presentacion-estudio/2111. También en el apartado Salidas profesionales de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/salidas-profesionales 
B. Si el título conduce a una profesión regulada, o permite acceder a otros estudios que conducen a una profesión regulada: indicación, explicación de lo que significa y enlace a la orden.
Existen explicaciones en la descripción del título en la web de la Escuela: https://teleco.upct.es/presentacion-estudio/2111. También en el apartado Salidas profesionales de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/salidas-profesionales 
C. Vías académicas a las que de acceso el título.
Existen explicaciones en la descripción del título que aparece en la web de la Escuela: https://teleco.upct.es/presentacion-estudio/2111. También en el apartado Salidas profesionales de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/salidas-profesionales 
D. Competencias a adquirir por parte del estudiante. 
Están disponibles en el apartado Competencias de la web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/competencias, y en el siguiente documento que se enlaza a través de la web anterior: https://estudios.upct.es/downloadFile/7XOYg6Kjm0 
E. Vías de acceso al título.
Se encuentran publicadas en la sección Acceso y admisión de la web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/acceso-y-admision 
F. Pruebas de admisión: criterios y responsables (en su caso).
Por el momento no hay previstas pruebas de admisión para acceder al título.
G. Perfil de ingreso recomendado.
Está publicado en el apartado Acceso y admisión de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/acceso-y-admision 
H. Complementos de formación y colectivos que deben cursarlos (en su caso).
Actualmente no hay contemplados complementos de formación.
I. Estructura del plan de estudios (módulos, materias y asignaturas, su distribución de créditos).
La estructura del plan de estudios se encuentra publicada en la web de la Escuela: https://teleco.upct.es/plan-de-estudios/2111, y en el apartado Plan de estudios de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/plan-de-estudios 
J. Menciones en grado o especialidades en máster (descripción de sus itinerarios formativos).
Recientemente esta información ha sido actualizada con un recorrido conjunto entre los títulos MUIT y MUITE https://teleco.upct.es/downloadFile/YzOP7wrb5N. También existe un doble título con la Universidad de Lille, regulado por convenio: https://teleco.upct.es/downloadFile/adbzwRpOL6 
K. Modalidad de impartición.
La modalidad de impartición es presencial, tal como se indica en el apartado Inicio de la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/inicio 
L. Calendario de implantación.
No aplica en el estado actual de implantación del título. La evolución del título desde la implantación puede consultarse en la web del título, apartado calidad: https://estudios.upct.es/master/2111/calidad 
M. Curso de adaptación (en su caso).
No hay previstos cursos de adaptación.
N. Servicios de apoyo y asesoramiento para estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad.
Actualmente esta información depende de servicios de la universidad. Se puede acceder a la información desde el apartado Acogida y orientación, de la página web del título:  https://estudios.upct.es/master/2111/acogida-y-orientacion . Para temas de igualdad y diversidad existe un servicio propio en la universidad, la unidad de igualdad y diversidad:  https://igdi.upct.es/. También, la unidad de estudiantes puede dar apoyo a los estudiantes con problemas que puedan desarrollar durante sus estudios: https://servicioestudiantes.upct.es/ 
O. Información disponible en lenguas no oficiales. 
Como resultado de estudios previos del título, se ha incorporado una página en la web de la Escuela con información sobre asignaturas impartidas en inglés: https://teleco.upct.es/international. También hay un apartado en la web del centro, con información sobre oportunidades Erasmus: https://teleco.upct.es/movilidad 
P. Normativas (permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, normativa para la presentación y lectura de tesis, etc.) 
Esta normativa actualmente depende de la universidad. En la web del Centro hay un apartado sobre diversa normativa: https://teleco.upct.es/normativa. También se puede acceder a toda la normativa desde el apartado Documentación oficial en la página web del título: https://estudios.upct.es/master/2111/documentacion-oficial 
Q. Ubicación física de actividades formativas o prácticas presenciales de título a distancia (en su caso).
No aplica al ser título presencial.
	

	2.3. La información publicada en la web que permite a los estudiantes seguir el curso académico en vigor es suficiente, accesible y actualizada.

	Evidencias

	· Página web del título.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	¿Están publicados…?
A. Horarios y aulas.
Se encuentran publicados en la web del centro: https://teleco.upct.es/horarios-estudio/2111 
B. Calendario de exámenes.
Se encuentran publicados en la web del centro: https://teleco.upct.es/examenes-estudio/2111 
C. Guías docentes.
Se encuentran publicadas en la web del centro: https://teleco.upct.es/plan-de-estudios/2111 
	



	3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad.

	3.1. El SAIC está implantado y actualizado.

	Evidencias

	· Porcentaje de registros generados.
· Resultado de auditorías internas.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Cuál es el grado de implantación del SAIC en el título?
El centro ha implantado el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) aprobado en Consejo de Gobierno para toda la universidad. El responsable del título se encarga de realizar el seguimiento del título. El SAIC fue diseñado en el marco del programa AUDIT de ANECA. Tras varias revisiones el actual SAIC está compuesto por un Manual de la Calidad y 11 Procedimientos. Los procesos que vertebran todo el SAIC son el de seguimiento interno del título (P-CENTROS-04) y el plan de mejora (P-CENTROS-05).  Al aplicar el procedimiento de seguimiento interno (P-CENTROS-04) los responsables del título analizan los mismos criterios y directrices que se aplican en el proceso de renovación de la acreditación, es decir, se analizan aspectos como: la calidad de la enseñanza (planificación, desarrollo y coordinación del título); la calidad de la docencia; la calidad de las prácticas externas y de los programas de movilidad; la satisfacción de estudiantes y egresados con el título (plan de estudios competencias/resultados de aprendizaje adquiridos, recursos materiales, apoyo y orientación); la satisfacción del personal académico involucrado; la satisfacción del personal de administración y servicios; y la inserción laboral de los egresados.  Este Procedimiento es periódico y analiza el título cada curso académico. A partir de este análisis se decide si es necesario añadir nuevas acciones al Plan de Mejora del título. Si fuera así, se definirían aplicando el P-CENTROS -05.  El Plan de Mejora del título es un documento abierto que integra acciones de mejora procedentes de los procesos de evaluación externa que lleva a cabo ANECA y de los seguimientos internos. El estado de las acciones (abierta/cerrada) queda reflejado en el documento.  El seguimiento de la ejecución y eficacia de cada acción se realiza durante el seguimiento interno del título. Recientemente se han reformado varios procedimientos entre los que destacan el de quejas/sugerencias, y la creación de un nuevo procedimiento de reclamaciones (P-CENTROS-12), que ahora se llevarán a través de la plataforma UPCT Escucha https://escucha.upct.es/. También se han reformado los procedimientos de seguimiento anual de los títulos, incorporando el análisis de indicadores de cada asignatura, con el fin de detectar posibles problemas en asignaturas mantenidos en el tiempo. También se ha introducido un nuevo procedimiento de seguimiento de asignaturas en cada cuatrimestre (P-CENTROS-11). Según este nuevo procedimiento los nuevos coordinadores de curso tienen entrevistas con el estudiantado a mitad de cada cuatrimestre, donde se revisan todas las asignaturas que están cursando. La idea es detectar problemas que se estén produciendo, para tratar de buscar soluciones dentro del propio cuatrimestre.
B. (Interuniversitarios) ¿La implantación del SAIC se realiza de forma coordinada en todos los centros que participan en el título?
No aplica al no ser un título interuniversitario.
C. ¿La documentación del SAIC está actualizada, reflejando la forma de llevar a cabo los procesos?
La documentación del SAIC está actualizada y refleja la forma de llevar a cabo los procesos.  El SAIC ha sido revisado en varias ocasiones desde que se puso en marcha en el año 2010. La última revisión fue aprobada en Consejo de Gobierno el 22 de julio de 2020. Se puede consultar toda la documentación en la página: https://www.upct.es/calidad/es/evaluacion-titulos/garantia-interna-de-la-calidad 
	

	3.2. El SAIC recoge información sobre los resultados relevantes del título.

	Evidencias

	· Tabla perfil de ingreso de los estudiantes.
· Tabla de reconocimiento de créditos.
· Tabla de rendimiento académico del título.
· Tabla 1. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 2.  ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 3. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 4. ACREDITA y MONITOR. 
· Informe de empleabilidad de los egresados.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título.
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.
· Informes sobre percepción de la carga de trabajo.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente. 
· Informe de satisfacción de los estudiantes con las prácticas externas.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Es suficiente, útil y fiable la información que el SAIC proporciona sobre:
- El funcionamiento (planificación, desarrollo y coordinación) del título.
- Calidad de la docencia.
- Calidad de las prácticas externas.
- Calidad de los programas de movilidad.
- Satisfacción de estudiantes y profesores con el título.
- Atención a sugerencias y reclamaciones.
- Inserción laboral de los egresados.
El SAIC ha aportado todos los informes señalados.  La implantación del nuevo SAIC está facilitando el seguimiento interno y externo del título y la renovación de su acreditación, ya que contempla los requisitos que ANECA marca en los programas MONITOR y ACREDITA. Cada curso académico se analiza el curso anterior con el seguimiento interno del título donde una Comisión de seguimiento revisa todos los resultados del título.
	

	3.3. El SAIC facilita el proceso de seguimiento interno y modificación del título, así como los procesos de seguimiento externo y acreditación garantizando su mejora.

	Evidencias

	- Manual de Calidad, procedimientos y registros.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Analiza los resultados del título, fundamentalmente: resultados del aprendizaje, rendimiento académico, satisfacción de los grupos de interés e inserción laboral
Se han recibido informes analizando todos estos factores; con esta información el centro analiza los resultados cada curso académico (del curso anterior).
B. ¿Es útil para mejorar el título, en especial los resultados del aprendizaje de los estudiantes?
No hay evidencias que el seguimiento interno sirva para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes, pero sí para generar el análisis periódico del título que propicia los cambios y mejoras necesarias en aquellos elementos donde se detectan debilidades. No ha habido quejas en relación a este tema, y no se han detectado incidentes de relevancia.
C. ¿Se han producido modificaciones del título como consecuencia del análisis del título realizado en el marco del SAIC?
Hay pendiente la adaptación del título al nuevo Real Decreto. En esta adaptación se han revisado también los resultados de aprendizaje que expande cada asignatura. Sin embargo, se desconoce el impacto que pueda tener esto en la calidad del título. Se están pensando modificaciones al título para abordar las competencias de aprendizaje por proyectos, investigación, y comunicación oral de trabajos. También para hacerlo híbrido, introduciendo un grupo presencial y otro online. También se va a explorar la vía de la formación Dual e introducir microcredenciales.
D. ¿Las recomendaciones incluidas en los informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación han sido analizadas en el marco del SAIC?
Las recomendaciones de los informes de evaluación externa se analizan y se transforman en acciones de mejora en el Plan de Mejora (P-CENTROS-05) del título. Hay que mencionar que el título ha perdido el sello EURACE debido a los problemas conocidos entre ANECA y el IIE. Derivados de estos problemas, la universidad no pudo encontrar una agencia alternativa para renovar el sello.
	



	4. Personal académico.

	4.1. El personal académico reúne el nivel de cualificación académica requerido para el título y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

	Evidencias

	· Tabla 1. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 3. ACREDITA y MONITOR. 
· Recomendaciones ANECA. Informes VERIFICA / MODIFICA / MONITOR / ACREDITA.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel académico del título, su naturaleza y competencias?
El profesorado ha realizado más de 150 cursos, pertenecientes a 25 profesores diferentes del título. Las formaciones abarcan desde el curso 2018/19 hasta 2023/24, por lo que se observa una trayectoria de formación continuada durante años, no únicamente en 2023/24.  Los cursos están clasificados principalmente en tres categorías. Formación General: la más habitual. Incluye competencias digitales (Turnitin, Moodle, UPCTcloud, Office 365, DigCompEdu), investigación (ORCID, Open Science, gestión de datos), ciberseguridad, rúbricas y evaluación, idiomas (principalmente inglés en varios niveles), normativa de prácticas, derechos de autor.  Formación en Innovación Docente: incluye cursos vinculados a la elaboración de recursos educativos, innovación aplicada a laboratorios, diseño de actividades y dinámicas para clase, trabajo colaborativo y metodologías activas, integración de IA educativa (por ejemplo, “Aplicaciones docentes de ChatGPT”).  Formación específica: más centrada en la administración del Aula Virtual, tutorización de TFM, ciencia abierta y gestión de datos, preparación para Erasmus, transferencia y proyectos europeos.  El profesorado del MUIT presenta un nivel de formación continua muy elevado, con participación sostenida desde 2018 hasta 2024. La formación está bien alineada con las necesidades del máster: digitalización, innovación docente, metodologías activas, ciberseguridad, internacionalización. Se observa una clara preocupación por la mejora de la docencia, visible en la alta participación en cursos de Moodle, rúbricas, diseño de actividades, inglés docente. La participación en cursos sobre IA (ChatGPT, GitHub Copilot) refleja actualización tecnológica del PDI. El volumen de cursos por profesor es muy heterogéneo: algunos acumulan más de 10 cursos y otros solo 1 o 2. Se puede valorar equilibrar esta participación mediante un plan interno de formación mínima recomendada.
B. ¿Cuál es el perfil del personal académico asignado al primer curso del título?
El conjunto del profesorado del MUIT presenta un perfil altamente cualificado, con una estructura académica consolidada y una representación significativa de profesorado doctor con amplia experiencia docente e investigadora.  El título cuenta con 30 profesores en total durante 2023/24. De ellos, 27 son doctores, lo que supone el 90% del profesorado, garantizando un alto nivel académico. El número total de profesores se mantiene estable respecto a años anteriores (entre 30 y 35). El profesorado del MUIT presenta indicadores muy sólidos, con 78 sexenios vivos acumulados, 110 quinquenios docentes registrados. La media aproximada es de 2.6 sexenios por profesor, lo que indica un plantel con investigación consolidada. Estos valores son indicativos de una capacidad investigadora muy elevada, acorde con la naturaleza habilitante y tecnológicamente avanzada del título. El profesorado proviene de cuatro grandes áreas: Ingeniería Telemática, muy representada en asignaturas como conceptos avanzados de internet, convergencia de redes, operación e ingeniería de red, redes ambientales y computación ubicua. Teoría de la Señal y Comunicaciones, fundamental en asignaturas troncales como procesado de señales acústicas e imágenes, radiocomunicaciones, sistemas de radionavegación, proyectos de ingeniería de telecomunicación.  Electrónica y Tecnología Electrónica, clave para el contenido del máster en diseño de sistemas electrónicos, componentes microelectrónicos y fotónicos, sistemas electrónicos para bioingeniería.  La mayoría del profesorado pertenece a la ETSIT‑UPCT. Las figuras externas (asociados) representan una aportación puntual y especializada. No hay dependencia de personal externo para cubrir asignaturas troncales. Esto refuerza la sostenibilidad del título en términos de personal docente propio.
C. ¿La experiencia profesional y docente del personal académico que tutoriza prácticas externas es adecuada?
En 2023/24 el máster cuenta con 30 docentes, de los que 27 son doctores, y acumula 78 sexenios y 110 quinquenios; hay 10 catedráticos y 13 titulares en plantilla. Este contexto refuerza la solidez académica del entorno en el que se tutelan las prácticas. Los tutores académicos identificados son PTU en Teoría de la Señal y Comunicaciones, con docencia en asignaturas troncales de alto componente aplicado.  Sus resultados de satisfacción docente son altos (≈4,1–4,6/5), con picos de excelencia (>4,5) en la percepción del alumnado.  Como tutores de prácticas externas, están conectados con empresas tecnológicas (Cambridge Energy, BIYECTIVA), aportando transferencia práctica y alineación con el mercado.  Los estudiantes otorgan la máxima valoración posible (5,00/5) en calidad de la información recibida sobre la organización y desarrollo de las prácticas, usabilidad de las herramientas informáticas para la documentación, gestión administrativa del SIPE/COIE. El proceso administrativo y la información previa se perciben como excelentes y sin incidencias. No existen dudas, errores de comunicación ni problemas con los sistemas informáticos.  La satisfacción con el tutor de empresa es perfecta en todos los ítems evaluados. El tutor académico recibe una valoración muy elevada (próxima al sobresaliente). El único ítem anómalo está justificado por falta de aplicabilidad, ya que hace referencia a igualdad/discapacidad. Se observa que los estudiantes perciben las prácticas como extremadamente útiles, motivadoras y perfectamente coordinadas.
D. ¿La experiencia investigadora del personal académico que tutoriza TFG/TFM es adecuada y suficiente?
El MUIT cuenta con un profesorado extraordinariamente sólido desde el punto de vista investigador. Esto es esperable en un máster habilitante, pero las cifras muestran que el nivel está muy por encima de los mínimos exigidos.  El profesorado del máster presenta en 2023/24, con 27 doctores sobre 30 docentes totales, representando el 90% del profesorado. Cuenta con 78 sexenios de investigación acumulados, y 110 quinquenios docentes.  La participación en quinquenios  y sexenios demuestra estabilidad y continuidad en docencia e investigación. Los datos indican que el MUIT se imparte con un profesorado que presenta una experiencia investigadora excepcional, avalada por, su cualificación académica, su productividad científica (sexenios), su capacidad de liderazgo en investigación y transferencia, y por su proyección internacional. Este perfil sitúa al máster en un nivel muy alto de garantía científica, totalmente alineado con la naturaleza habilitante y la exigencia técnica de la profesión.  En el curso 2023/24 se han defendido 14 TFM, con las siguientes calificaciones: Matrícula de Honor: 1, Sobresaliente: 12, Notable: 1. Por tanto, el rendimiento del estudiantado es excelente, con el 92,8% de los TFM calificados como Sobresaliente o MH, lo que refleja un alto nivel académico y una tutorización muy sólida.  El análisis de títulos y contenidos permite agrupar los TFM en cuatro grandes bloques: Redes, comunicaciones y radiofrecuencia, tocando temas como cobertura radioeléctrica RFID, modelos experimentales a 868 MHz, 3.5 GHz y 26 GHz, propagación en interiores, pptimización de topologías IoT, diseños RF en coaxial 3D. Machine Learning, IA y ciencia de datos, tocando temas como redes de cápsulas (capsule networks), reducción de carga computacional, geolocalización IoT con ML, segmentación automática por imagen. Sistemas embebidos y hardware avanzado, tocando temas como software de control para SoC biomédico en Petalinux, Simulación cuántica. Desarrollo de software e infraestructuras, tocando temas como plataforma y API REST, análisis de misión en comunicaciones trans‑atmosféricas. Se observa que las líneas son muy coherentes con el perfil profesional habilitante del máster, con fuerte presencia en comunicaciones, RF, IoT, electrónica avanzada y ML. A partir de los 14 TFM, se identifican 13 profesores, con varios que repiten como directores.  Se observa que el liderazgo se reparte entre perfiles de telemática y procesado de señal/ML, lo que coincide con las líneas de investigación predominantes de la ETSIT.  Los datos muestran alta productividad: 14 TFM en un máster con unas decenas de matriculados, muy alta calidad: 92,8% Sobresalientes/MH, dirección distribuida: 13 profesores distintos, lo que demuestra implicación de buena parte de la plantilla. Especialización técnica muy elevada, cubriendo aspectos tecnológicos como RF y propagación, IoT, ML/IA, Hardware, Servicios/REST, que representan tendencias punteras.
E. ¿La experiencia en docencia semipresencial o a distancia del personal académico es adecuada?
No hay docencia semipresencial o a distancia en este título.
F. ¿Ha habido cambios en la estructura de personal académico este año?
El curso 2023/24 introduce pocos cambios en la estructura del profesorado. Hay un menor número total de docentes, aunque la reducción es pequeña, con un mayor peso de los catedráticos, tanto en número como en carga docente. Se aprecia una mayor disminución de PTU y PCD, categorías esenciales para la continuidad del título. También se aprecia alta estabilidad del profesorado asociado, manteniendo apoyo especializado. Estos cambios apuntan a una tendencia de envejecimiento de la plantilla, acompañada de una mayor responsabilidad asumida por el profesorado senior, aunque todavía no parece que origine problemas importantes. En este sentido, el rectorado ha comenzado procedimientos para rejuvenecer la plantilla en un plazo de 5 a 10 años.
	

	4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

	Evidencias

	· Tabla 1. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 3. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 4. ACREDITA y MONITOR. 
· Recomendaciones ANECA. Informes VERIFICA / MODIFICA / MONITOR / ACREDITA.


	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El porcentaje de personal docente permanente / no permanente es adecuada?
Los datos muestran un total de profesorado de 30, con 10 catedráticos de universidad, 13 titulares de universidad, 3 profesores contratados doctores, 1 colaborador y 3 asociados. El número de doctores es de 27 (90% del total). Los créditos impartidos son 38,5 por CU, 23,25 por PTU, 7,5 por PDC, 0,25 por colaboradores y 9,5 por asociados.  El porcentaje de profesorado permanente del MUIT en 2023/24 es adecuado (y alto) tanto por personas como por créditos; el porcentaje de doctores es muy elevado (90%). Estos números parecen indicar que el título presenta garantías de estabilidad y adecuación del PDI al proyecto formativo.
B. ¿La dedicación del personal académico al título es adecuada?
El máster cuenta con 30 docentes para alrededor de 11–21 estudiantes nuevos por curso, esto proporciona una relación profesor/estudiante excelente, muy por encima de la media habitual. Entre 78% y 88% de los créditos están impartidos por CU, PTU y PCD. Además, 27 de 30 profesores son doctores, representando el 90%, con 78 sexenios acumulados, lo que supone ≈2,9 sexenios por doctor. Esto avala buena dedicación investigadora, experiencia y competencia profesional, que reducen significativamente los riesgos de calidad en la impartición del título. La dedicación es muy adecuada y sobresaliente para un máster habilitante. Puede obtenerse información del profesorado que imparte el título, en el siguiente enlace: https://teleco.upct.es/profesores-estudios/2111 (en el enlace “publicaciones” de cada profesor, puede verse su actividad académica e investigadora, incluyendo artículos científicos, proyectos en los que trabaja, tesis dirigidas, financiación conseguida, etc.).
C. ¿La ratio estudiante-profesor es adecuada? ¿Cómo incide en el proceso de enseñanza aprendizaje?
La ratio estudiante‑profesor del MUIT es adecuada —y, de hecho, muy holgada— a la luz de los datos oficiales del curso 2023/24. La evolución de esta ratio muestra que hubo un repunte de 1,7 en el curso 2022/23, pero que en general ha ido subiendo desde 1,1 en cursos anteriores hasta el actual 1,3. Esta ratio es todavía baja, indicando alta disponibilidad docente por estudiante. Sin embargo, no hay mecanismos para saber la incidencia que tiene este dato sobre el proceso de enseñanza aprendizaje. En principio, el bajo ratio podría permitir llevar un seguimiento más próximo a los estudiantes. Se constata que este tema depende mucho de la manera en la que los diferentes profesores conectan con su estudiantado.
	

	4.3. El personal académico se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las características del título, el proceso de enseñanza-aprendizaje de una manera adecuada.

	Evidencias

	· Planes de innovación y mejora docente o de formación pedagógica del profesorado. 
· Programas de movilidad para el profesorado.
·  Cursos de formación sobre plataformas tecnológicas.
· Participación del profesorado en los mismos.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El personal académico está implicado en actividades de I+D+I y estas repercuten en el título?
El personal académico del MUIT está fuertemente implicado en I+D+i y esa actividad repercute de forma directa y visible en el título. Se aprecia alta cualificación investigadora; en 2023/24 el máster se imparte con 30 docentes, de los que 27 son doctores (90%), y el conjunto acumula 78 sexenios y 110 quinquenios. Estos son indicadores objetivos de actividad investigadora consolidada y continuada. También ha habido movilidad y estancias de investigación: constan años sabáticos/licencias y estancias en centros punteros (p. ej., University of California Davis; Univ. Miguel Hernández; Univ. de Padua; Riga Technical University; University of Electro‑Communications, Tokio), lo que denota inserción internacional y actualización científica del PDI. El PDI ha cursado acciones sobre ciencia abierta y gestión de datos, proyectos europeos, Python para cálculo científico, docencia en Moodle, e incluso IA generativa (p. ej., “Aplicaciones docentes de ChatGPT”, “GitHub Copilot”). Esta formación refuerza la capacidad de transferir avances científicos y metodológicos al aula. Los TFM del curso 2023/24 se alinean con líneas activas de investigación (p. ej., FR3 y 26 GHz, IoT y topologías en malla, redes de cápsulas (capsule networks), geolocalización IoT con ML, SoC biomédicos en Petalinux, simulación cuántica, RF impresa 3D). Las calificaciones (12 Sobresalientes + 1 MH de 14) evidencian calidad y acompañamiento experto. Las prácticas curriculares y reconocimientos por experiencia muestran colaboración con compañías (p. ej., Indra, Capgemini, Quest Global, UPCT, Cambridge Energy, BIYECTIVA), lo que aproxima la investigación y la innovación a casos reales de ingeniería. Los estudiantes valoran con 5,00/5 la utilidad para su inserción laboral, la coordinación tutor empresa‑tutor académico y la experiencia profesional adquirida; las empresas y el propio tutorado académico avalan también resultados 5,00/5 en integración, aplicación de conocimientos y coordinación. Esto es un indicador de transferencia efectiva de conocimientos avanzados al contexto profesional. En 2023/24 se registra satisfacción del estudiantado con el título (4,6/5) y tasa de éxito (97,8%), coherentes con un entorno formativo alimentado por actividad investigadora y de innovación. Los datos muestran que el PDI del MUIT está profundamente implicado en I+D+i y esa implicación repercute positivamente en el título a través de TFM avanzados, prácticas con empresas tecnológicas, muy alta satisfacción y excelentes resultados académicos. El reto está en potenciar la coordinación de contenidos para maximizar aún más la transferencia de esa I+D+i al recorrido completo del estudiante.
B. ¿El personal académico recibe formación pedagógica y actualiza sus conocimientos en este ámbito?
El PDI ha realizado numerosos organizados por la UPCT, en los ámbitos de: Innovación docente y metodologías de enseñanza, Docencia online y herramientas educativas, Evaluación, rúbricas y herramientas de calidad docente, Formación transversal docente–investigadora. Se aprecia una elevada satisfacción del estudiantado con el profesorado, siendo la valoración elevadas (≈4,5/5). También se aprecia elevada calidad de tutorización en prácticas y TFM; en prácticas externas, el tutor académico recibe 4,67/5. Los TFMs muestran temas avanzados y dirección experta, reflejo de docentes actualizados. Los profesores aplican herramientas digitales y nuevas metodologías en asignaturas, avalado por los cursos completados sobre Moodle, rúbricas, ChatGPT, ciencia abierta, Python aplicado.
C. ¿La formación que posee el personal académico sobre plataformas tecnológicas de docencia a distancia facilita el proceso de enseñanza aprendizaje?
El título no contempla docencia a distancia. Sin embargo, los profesores dominan la plataforma TEAMS, y conocen el manejo del aula virtual Moodle. En el aula disponen también de equipamiento para grabar las clases en vídeo.
	



	

	5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

	5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al título.

	Evidencias

	· Descripción del personal de apoyo a la actividad docente práctica, su formación y actualización. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El personal de apoyo disponible es suficiente y tiene la dedicación al título adecuada para apoyar las actividades docentes?
La satisfacción del profesorado con el personal de apoyo a la docencia (personal de administración y servicios que presta apoyo durante las prácticas de laboratorio y en los procesos de gestión académica del título), tiene en el curso 2023/24 una valoración media de 4,06 / 5, con desviación típica: 0,83. Este dato indica una satisfacción alta por parte del profesorado. La desviación típica (0,83) es moderada, lo cual indica cierta variabilidad, pero no parece problemática. El valor mejora respecto a 2022/23 (3,82), lo que supone una recuperación significativa del indicador. Estas cifras avalan que el profesorado percibe que el personal de apoyo cumple adecuadamente sus funciones y da soporte efectivo a la docencia y a la gestión del título. El indicador del PDI se refiere específicamente a: PAS administrativo implicado en procesos de matrícula, actas, prácticas externas, movilidad. Técnicos de apoyo a laboratorios en asignaturas con carga experimental. Servicios transversales de la UPCT relevantes para el MUIT: Unidad de Prácticas y Empleo (SIPEM). Secretaría de Gestión Académica. Soporte del Aula Virtual y Unidad de Innovación Docente. La alta puntuación confirma que estos servicios funcionan correctamente y con una dedicación adecuada en relación a las necesidades del máster. En el informe de satisfacción de prácticas externas (estudiantes, tutores de empresa y académicos), la gestión administrativa realizada por el SIPEM/COIE recibe 5,00/5 por parte de estudiantes, empresas y tutores. Finalmente, el PAS recibe formación continua, especialmente en: Ciberseguridad, Accesibilidad, Microsoft Office 365 / Teams, Gestión digital de datos y documentación, Atención y comunicación administrativa. Este nivel de formación permite concluir que el PAS está actualizándose en áreas esenciales para apoyar adecuadamente procesos académicos modernos, especialmente en un máster con fuerte componente tecnológico como el MUIT. Según los datos analizados, el PAS cumple adecuadamente las funciones, tal como muestran la satisfacción del profesorado (>4/5), la satisfacción extrema en prácticas externas (5/5) y la formación continua del PAS en ámbitos digitales y administrativos. No se detectan en los datos, indicadores de insuficiencia de personal, sobrecarga o disfunciones graves.
B. ¿El personal de apoyo tiene las competencias necesarias para apoyar las actividades docentes?
Sí. Con los datos disponibles, puede afirmarse de manera sólida que el personal de apoyo del MUIT (PAS y servicios asociados) dispone de las competencias necesarias para apoyar las actividades docentes del título. Las evidencias se han presentado en el apartado A. 
C. ¿El personal de apoyo recibe formación para actualizar sus competencias?
Sí. El personal de apoyo del MUIT (PAS y servicios administrativos implicados en el título) recibe formación continua y actualiza sus competencias de manera sistemática, tal y como demuestran claramente los datos de los cursos recibidos. Las evidencias se han presentado en el apartado A.
	

	5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, biblioteca, etc.) se adecuan al número de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el título.

	Evidencias

	· Descripción de recursos materiales necesarios para la organización del título y su renovación.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	 
A. ¿Los recursos materiales se adecuan a la organización docente del título, a las actividades formativas y al tamaño medio del grupo?
Los departamentos disponen de laboratorios donde se organizan las prácticas de las asignaturas. Una parte del presupuesto de los departamentos se dedica a renovar el material técnico para impartir prácticas. La Escuela también ha participado en convocatorias del vicerrectorado para mejorar el equipamiento de aulas. Las aulas están equipadas con material de audio y video para aplicar nuevas tecnologías a la docencia en el aula. La Escuela participa en la convocatoria anual de ayudas a títulos de máster donde se pueden programar actividades, charlas, visitas, y también renovar equipamiento y fungible en los laboratorios. La opinión del profesorado respecto de “Las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo (aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de trabajo, etc.)”, resulta ser, en el curso 2023,24 de 4,00/5, con una desviación típica de 0,61. La valoración es alta, aunque ha bajado un poco respecto cursos anteriores que llegó a ser de 4,2. Por tanto, los recursos materiales sí satisfacen las necesidades docentes, incluidas prácticas avanzadas y sesiones de laboratorio propias de un máster habilitante. El estudiantado valora los recursos físicos e infraestructuras del centro con: 4,2 / 5, en el ítem específico sobre instalaciones, infraestructura y recursos del título. La puntuación es muy alta, incluso superior a la del PDI. La percepción positiva es especialmente relevante, porque los estudiantes utilizan constantemente los laboratorios, las aulas de informática, los equipos de comunicaciones y los servicios bibliográficos. Por tanto, las instalaciones y recursos de apoyo parecen responder a sus necesidades, y no hay indicios de limitaciones en laboratorios, equipamiento o espacios docentes. En relación con el tamaño del grupo, el MUIT presenta ratios extremadamente favorables (1,3) en el curso 2023/24. El número de estudiantes por grupo se mantiene muy reducido (generalmente entre 8 y 20). Con este tamaño, cualquier aula, laboratorio o espacio técnico de la ETSIT queda sobradamente dimensionado. Los informes revelan que la valoración del PDI con la organización del plan de estudios es de 9,45/5 en el curso 2023/24. Aunque este ítem ha bajado ligeramente, no parece estar relacionado con limitaciones materiales, sino más bien con aspectos de coordinación interna. La satisfacción global del título por los estudiantes es de 4,6/5. Este nivel parece incompatible con deficiencias en los materiales/laboratorios.  Por tanto, las actividades formativas (laboratorios, proyectos, prácticas, TFM) no encuentran problemas atribuibles a falta de recursos materiales.
B. ¿Existen barreras arquitectónicas?
Ya no hay barreras arquitectónicas en el edificio donde se imparte el máster, ya que en los últimos 10 años se han llevado a cabo distintas acciones para cumplir con la normativa vigente en este aspecto. Por un lado, no se han recibido en la Escuela peticiones concretas para resolver problemas particulares de barreras arquitectónicas. También, recientemente se ha equipado el salón de grados con una rampa de acceso para personas con movilidad reducida. Finalmente hay que mencionar que existen ascensores para evitar las escaleras en el caso de personas con movilidad reducida. Se anima al personal general de la Escuela a no utilizar los ascensores para que estén libres para las personas con movilidad reducida, o cuando sea necesario para el trasporte de bultos de gran peso. Sin embargo, los ascensores son viejos y en ciertos casos quedan averiados por largos periodos de tiempo. Sería necesario habilitar mecanismos para poder reparar los ascensores de manera rápida y más ágil. Esto también se extiende al mantenimiento general de los espacios y edificio donde la Escuela desarrolla su actividad. Resulta muy lento conseguir reparaciones, y mejoras en el edificio y en las instalaciones. El problema de goteras en los laboratorios del sótano persiste, y no se llega a solucionar.
	

	5.3. (Semipresencial / a distancia) Las infraestructuras tecnológicas y materiales didácticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del título.

	Evidencias

	- Descripción de la plataforma tecnológica de apoyo a la docencia, así como materiales didácticos que se utilizan en el proceso de enseñanza.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La capacidad, seguridad y estabilidad operativa de las infraestructuras tecnológicas son adecuadas?
B. ¿Las infraestructuras tecnológicas son accesibles y fáciles de usar?
C. ¿El diseño de las infraestructuras tecnológicas es adecuado al número de estudiantes y a las actividades formativas propuestas?
D. ¿Existe un soporte técnico al estudiante efectivo?
E. ¿Existen materiales didácticos que facilitan el aprendizaje a distancia?
F. ¿Los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluación son eficaces?
Actualmente la titulación se imparte en modalidad presencial. Aun así, los profesores tienen la opción de grabar sus clases y de ponerlas accesibles para los estudiantes, como refuerzo de las clases presenciales. Los profesores elaboran diverso material didáctico que ponen a disposición de los estudiantes en el aula virtual, Moodle.

	

	5.4. Los servicios de apoyo y orientación académica, profesional y para la movilidad puestos a disposición de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del título y facilitan el proceso de enseñanza aprendizaje.

	Evidencias

	· Tabla de rendimiento académico del título.
· Acciones de orientación académica realizadas por el Centro, Rectorado y/o Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria y por el Consejo de Estudiantes. 
· Acciones de orientación profesional realizadas por el Centro, Rectorado y/o Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria y por el Consejo de Estudiantes.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Se detectan las dificultades en el rendimiento académico y en el proceso de aprendizaje y se diagnostican las causas?
El título monitoriza, entre otros, tasa de rendimiento y éxito por asignatura, no presentados y suspensos, junto con valoración global del alumnado por profesor. Además, a nivel de título se sigue la tasa de abandono de 1er año por cohorte (SIIU), lo que permite identificar problemas de adaptación temprana. En paralelo, el histórico del máster incluye la tasa de rendimiento global por curso, útil para detectar tendencias. Las principales dificultades en el curso 2023/24 parecen estar en el trabajo fin de máster con un porcentaje de no presentados de 51,72%, tasa de rendimiento del 48,28%. Estos datos evidencian que el principal cuello de botella del rendimiento está en el TFM (plazos, planificación, coordinación o carga), probablemente porque muchos estudiantes comienzan a trabajar antes de tiempo y terminan abandonando el TFM. En varias asignaturas troncales se observan grandes diferencias de “valoración global” del alumnado entre profesores del mismo equipo (p. ej., Procesado de Señales: 3,25 vs. 4,58; Radiocomunicaciones: 3,80 vs. 5,00; Operación e Ingeniería de Red: 3,91 vs. 4,57), lo que sugiere heterogeneidad metodológica y/o evaluativa que puede impactar en el aprendizaje. La tasa de rendimiento global del máster ha descendido en 2023/24 a 74,13 % (desde 82,75 % el curso anterior), lo que refrenda que las incidencias (sobre todo el TFM) tienen efecto agregado a nivel de título. Aunque el perfil de ingreso es muy homogéneo (Telecom), el PDI percibe menor adecuación de “competencias con las que llegan los estudiantes” = 3,56/5 en 2023/24 (descenso frente a 21/22). Esto puede explicar no presentados en algunas troncales y la necesidad de aliviar discontinuidades entre asignaturas. También puede ser debido a la admisión de estudiantes fuera del espacio europeo de educación superior, donde la formación en telecomunicaciones es más dispersa. La tasa de abandono de 1er año pasó a 19,05 % en la cohorte 2022/23 (era 0 % en las dos previas); aunque no afecta directamente al 2023/24, es un señalizador de riesgo que aconseja fortalecer medidas de detección temprana.
B. ¿Se desarrollan acciones orientadas a mejorar la adquisición de competencias por parte del estudiante y a la orientación al estudiante en relación al plan de estudios y la organización de su itinerario curricular?
No se han organizado actividades específicas de orientación curricular. Los estudiantes que lo necesitan se ponen en contacto con el personal académico y de administración y servicios de la ETSIT, para recibir orientación particular sobre estos aspectos. Cuando es necesario, la orientación se realiza a través del profesorado afectado.
C. ¿Qué alcance y eficacia tienen las acciones de apoyo y orientación académica?
La valoración del estudiantado con “El apoyo y la orientación recibidos”, es de 4,0/5. Por tanto, los estudiantes consideran que la orientación académica recibida desde el título (coordinación, profesorado, gestión académica) es adecuada y satisfactoria. No aparecen quejas ni valores por debajo de 3, lo que indica que el estudiantado percibe claridad en la información académica, y que existe acceso suficiente al profesorado y coordinación cuando necesitan apoyo. La percepción del profesorado sobre "El apoyo y orientación que reciben los estudiantes del título", es de 4,0/5. Por tanto, el profesorado considera que la orientación que reciben los estudiantes es adecuada. El funcionamiento del sistema de apoyo (coordinación, tutor académico, PAS) es correcto y estable. La puntuación coincide con la de los estudiantes (4,0), lo que refuerza la consistencia de la percepción. La “satisfacción de los egresados con el título” recoge datos globales que incluyen la orientación y apoyo académico recibido durante la formación. En este caso la variación de la satisfacción en varios cursos académicos es (escala 1–5): 2019/20 → 3,6; 2020/21 → 4,1; 2021/22 → 3,8; 2022/23 → 3,7.  Aunque este indicador es general, incluye explícitamente opinión sobre la orientación recibida, sobre la claridad del itinerario académico y sobre el apoyo del profesorado en TFM y prácticas. Existen otros indicadores que pueden estar relacionados con un buen apoyo en la orientación académica.  La tasa de éxito en 2023/24 es 97,8%, lo que sugiere que el acompañamiento académico es eficaz.  Satisfacción del estudiantado con el título tiene una valoración general de 4,6/5. La satisfacción con prácticas externas para los estudiantes es alta, y puntúan con 5,00/5 aspectos relacionados con: coordinación con tutores, la claridad de procesos y la atención recibida.
D. ¿Se desarrollan acciones de orientación profesional de los estudiantes?
Dentro de la subdirección de promoción y empresas se mantienen relaciones con empresas del sector, para ofertar prácticas en empresas. Algunas de estas relaciones se canalizan a través del programa aula-empresa. La Escuela también organiza en el mes de noviembre el evento Telecoforum (https://teleco.upct.es/event/3990)   donde las empresas dan charlas sobre orientación profesional. También la Escuela participa en el foro de empleo (https://servicioestudiantes.upct.es/news/foro-de-empleo-2025), y organizando charlas de empresas en el pre-foro (https://eventos.upct.es/131166/detail/preforo-upct-empleo-2025-iii-ciclo-de-actividades-de-teleco.html). Los estudiantes también pueden consultar una página con información sobre orientación profesional y prácticas en empresas:  https://teleco.upct.es/bolsa-de-empleo 
E. ¿Qué alcance tienen las acciones de orientación profesional?
La satisfacción de los egresados con el título es, un indicador que recoge la valoración del alumnado que ya está trabajando o en búsqueda activa, lo que puede dar una idea de la efectividad de las acciones de orientación profesional. La evolución en varios años de este indicador es 2019/20 → 3,6/5; 2020/21 → 4,1/5; 2021/22 → 3,8/5; 2022/23 → 3,7/5.  Esta valoración integra preguntas relacionadas con: la preparación profesional adquirida, la utilidad del máster para el empleo, la adecuación del TFM y prácticas, y la orientación profesional. Puede verse que los egresados valoran el máster de forma estable y positiva, en torno a 3,7–4,1 (sobre 5). No se observan señales de insatisfacción ni descensos preocupantes.  Con los datos disponibles, la empleabilidad del MUIT es notable. Los estudiantes consideran que las prácticas son totalmente útiles para su inserción laboral (5/5). Un 33% accede a una oferta laboral inmediata tras la práctica, cifra muy alta. Las empresas confirman que los estudiantes están bien preparados y valoran su desempeño (5/5). Los egresados mantienen una satisfacción estable y positiva, compatible con inserción laboral efectiva. Los resultados académicos (éxito, graduación) refuerzan este diagnóstico. En conjunto, el máster presenta una empleabilidad robusta, alineada con el mercado tecnológico actual, y respaldada por datos objetivos.
F. ¿Qué programas de movilidad se ofertan?
Se oferta un doble título con la Universidad de Lille, Francia. Además, la comisión de internacionalización está trabajando en mapas de movilidad para facilitar el intercambio con las universidades del cluster de telecomunicaciones y de microelectrónica de la EuT+. La escuela tiene una subdirección de internacionalización que orienta a los estudiantes en las posibilidades de realizar estancias en universidades extranjeras con el programa Erasmus. Los estudiantes pueden encontrar información sobre movilidades, en la siguiente página web del centro:  https://teleco.upct.es/movilidad 
G. ¿Qué alcance tienen los programas de movilidad?
Las movilidades en el título van mejorando poco a poco.  Los datos apuntan a una movilidad total registrada de 11 (9 incoming + 2 outgoing). Representa un balance neto: +7 a favor de incoming (9 entradas vs. 2 salidas). La concentración geográfica ha sido de Francia y Polonia, que dominan la incoming, mientras que Letonia concentra la outgoing. El MUIT resulta atractivo para incoming, especialmente en UT Troyes (FR) y Białystok (PL). Esto suele correlacionar con buen posicionamiento académico de los módulos técnicos (RF, TSC, Telemática, Electrónica). Sin embargo, la reciprocidad es mejorable, con solo 2 salidas, ambas a Letonia. Existe oportunidad de activar salidas hacia Francia/Polonia para equilibrar convenios. En cuanto a prácticas internacionales, la presencia de 1 traineeship (LV RIGA02) muestra potencial del MUIT para prácticas Erasmus+, lo que es un buen punto de partida para escalar.
H. ¿Cómo se planifican y coordinan los programas de movilidad?
A través de la subdirección de internacionalización del centro y con ayuda de los coordinadores de cada destino. La Escuela ha avanzado en la elaboración de tablas de reconocimiento automático de asignaturas. Recientemente la Escuela ha creado una comisión de internacionalización para avanzar en la creación de tablas de reconocimiento y mapas de movilidad con las universidades de la EuT+.
I. ¿Cómo se reconocen las estancias?
Actualmente lo más inmediato es reconocer las asignaturas optativas y el TFM. No obstante, es posible solicitar reconocimiento de alguna asignatura obligatoria, que debe aprobar el departamento implicado a través del coordinador del destino. Recientemente la Escuela ha propuesto crear una comisión de internacionalización para avanzar en la creación de tablas de reconocimiento y mapas de movilidad con las universidades socias del proyecto EuT+. También se ha comenzado la elaboración de tablas de reconocimiento de asignaturas con las universidades que tienen acuerdos de intercambio Erasmus con la Escuela. Se puede consultar la página de internacionalización del centro:  https://teleco.upct.es/international 
J. ¿Qué información se facilita a los estudiantes que participan en estas estancias?
No se organizan charlas específicas. Los estudiantes pueden encontrar información sobre el doble título con Lille en la página web:  https://teleco.upct.es/downloadFile/adbzwRpOL6. También pueden obtener información en la sección de movilidad de la web:  https://teleco.upct.es/movilidad.  Las movilidades se diseñan con reuniones específicas con los coordinadores de cada destino, y con el apoyo de la subdirección de internacionalización del centro.
	

	5.5 En caso de que el título contemple la realización de prácticas externas, éstas se han planificado según lo previsto y son adecuadas para la adquisición de las competencias del título.

	Evidencias

	· Listado de empresas/instituciones con los que se han hecho efectivos convenios de prácticas en el periodo considerado. 
· Listado de estudiantes que realizan prácticas externas en el periodo considerado.
· El proyecto formativo de las diferentes prácticas externas. 
· Listado de las memorias finales de prácticas realizada por los estudiantes. 
· Informes de seguimiento realizados por los tutores de prácticas. 
· Documentación o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinación entre tutores académicos y tutores en la institución/empresa convenida. 
· Memorias finales de prácticas externas. 
· Informe de satisfacción de los estudiantes con las prácticas externas. 
· Informe de satisfacción del tutor académico con las prácticas externas.
·  Informe de satisfacción del tutor profesional con las prácticas externas.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Qué convenios de prácticas se han hecho efectivos?
Las prácticas curriculares efectivas (realizadas) han sido sobre 6 estudiantes, de ellos 5 han obtenido calificación de sobresaliente y 1 de notable. Las empresas explícitas en el registro han sido Cambridge Energy y BIYECTIVA; el resto de las prácticas figuran sin empresa. Las prácticas/ECTS reconocidos han sido: 10 estudiantes obtienen reconocimiento de créditos (total 108 ECTS), mayoritariamente por experiencia profesional (9 ECTS) y, en un caso, por estudios universitarios previos (30 ECTS). Se aprecia de los datos que en 2023/24 coexisten dos vías con peso similar: la realización efectiva (6 casos, desempeño alto) y el reconocimiento por experiencia/estudios (10 casos, 108 ECTS), lo que evidencia una fuerte inserción profesional previa o en paralelo al máster. El mapa de prácticas/reconocimientos se concentra en consultoría e integración TIC (INDRA, Quest Global), servicios TI (Capgemini), energía/tecnología (Cambridge Energy) y IA/visión (BIYECTIVA), además del entorno universitario. Es un patrón muy alineado con el perfil habilitante del título (redes, RF, datos, IA). Como dato particular se registró 1 movilidad internacional de prácticas con código de entidad LV RIGA02 (Letonia). 
B. ¿Las prácticas externas realizadas son adecuadas a las competencias que deben adquirir los estudiantes?
Las prácticas externas realizadas en el MUIT son plenamente adecuadas a las competencias profesionales que deben adquirir los estudiantes del máster habilitante en Ingeniería de Telecomunicación. Las prácticas efectivas (6 estudiantes) incluyen tareas en empresas como Cambridge Energy y BIYECTIVA, ambas vinculadas a sectores intensivos en ingeniería de telecomunicación. Cambridge Energy: proyectos tecnológicos reales con orientación a sistemas energéticos, comunicaciones, integración de sensores y análisis de datos, donde el alumnado participa con apoyo de un tutor académico. BIYECTIVA: empresa especializada en inteligencia artificial, visión por computador y sistemas inteligentes, donde el estudiante también está tutelado por un profesor, y obtuvo calificación de Sobresaliente. El máster MUIT habilita para ejercer la profesión de Ingeniero/a de Telecomunicación, cuyas competencias incluyen: Comunicaciones avanzadas, redes, telemática; Procesado de señales e imagen; Sistemas RF y electromagnéticos; Ingeniería de sistemas electrónicos; IoT; servicios telemáticos; Gestión de proyectos tecnológicos y Capacidad para integrarse en entornos multidisciplinares. Las prácticas realizadas encajan claramente en estos dominios. Las prácticas reconocidas proceden de: Experiencia profesional en ingeniería (INDRA, Quest Global, Capgemini, UPCT investigación, sistemas radar, IoT, data engineering). Estos casos se ajustan a la orden CIN de Ingeniero de Telecomunicación: la experiencia laboral o estudios previos deben coincidir con actividades propias de la ingeniería del ámbito, lo cual se cumple en todos los ejemplos.
C. ¿La planificación temporal de las prácticas y los créditos asignados han facilitado la adquisición de las competencias por parte de los estudiantes?
Los estudiantes han podido compatibilizar la realización de las prácticas con las actividades académicas, indicando una puntuación de 5 puntos (sobre 5). Esto significa que todos los estudiantes que realizaron prácticas en 2023/24 coincidieron plenamente en que no tuvieron conflictos de horarios, no experimentaron solapamientos problemáticos con clases o actividades evaluables, y recibieron apoyo del tutor académico y de la empresa para gestionar tiempos. La unanimidad (5,00 con desviación 0,00) indica una compatibilidad perfecta desde la perspectiva del estudiantado. Los datos del curso 2023/24 muestran que las prácticas externas del MUIT son plenamente compatibles con las actividades académicas.
D. ¿La coordinación entre el tutor académico y el tutor de empresa es adecuada?
Esta coordinación recibe la máxima puntuación posible. La desviación cero indica unanimidad absoluta: todos los estudiantes coinciden en que la coordinación ha sido excelente. No hay ningún caso en el que la coordinación haya presentado problemas. Este es uno de los valores más altos de todo el informe de prácticas, lo cual es extremadamente relevante para ANECA. Desde el punto de vista de los estudiantes, las prácticas permiten aplicar conocimientos (5/5), prenden metodología profesional (5/5), y perciben utilidad directa para la inserción laboral (5/5). Desde las empresas, consideran adecuada la preparación del estudiante (5/5) y valoran positivamente la supervisión y el desarrollo de las prácticas (5/5). Desde los tutores académicos en el informe del PDI, la “orientación que reciben los estudiantes” —donde la coordinación es un componente— recibe 4,0/5, confirmando una percepción positiva interna.
E. ¿Existen mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas?
No se han detectado problemas en la organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas. La Escuela dispone de un subdirector que se ocupa de organizar y gestionar las prácticas externas, y también realiza un seguimiento de las mismas, a través de los comentarios que recibe de estudiantes y empresas. La universidad dispone de una plataforma PEM, EMFOCA para la gestión telemática de las prácticas:  https://emfoca.upct.es/.
	



	6. Resultados de aprendizaje.

	6.1 Las actividades formativas, sus metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos.

	Evidencias

	· Guías docentes.
· Informe de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente.
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.
· Materiales docentes en el aula virtual.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Las metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados para cada una de las asignaturas contribuyen a la consecución y valoración de los resultados de aprendizaje previstos?
El MUIT presenta tasas de rendimiento muy altas en todas las asignaturas, salvo en el TFM (tasa de rendimiento 48.28%). La mayoría de las asignaturas tienen rendimiento ≥ 85%, muchas con 100%. La tasa de éxito es 100% en prácticamente todas las asignaturas.  El principal punto crítico del rendimiento del máster no son las asignaturas, sino el TFM (tasa de rendimiento 48.28%).  Todas las asignaturas troncales tienen altas tasas de rendimiento (≥81%). La mayoría tienen 100% de éxito. Prácticas externas funcionan bien (85,7% rendimiento). Optativas → 100% rendimiento, muy estables por tamaño reducido (pocos estudiantes).  La asignatura convergencia de redes, es el único caso que presenta suspensos significativos: 18,75%.  Los estudiantes no presentados son crecientes en varias asignaturas técnicas (7–13%). Estos no presentados no son suspensos, pero sí disminuyen el rendimiento. En definitiva, las asignaturas del MUIT presentan un rendimiento muy alto, estable y con prácticamente cero suspensos. La única asignatura con una tasa de suspensos relevante es Convergencia de Redes (18,75%). El TFM es el principal factor que reduce el rendimiento global del máster (tasa de rendimiento 48.28%). No hay deficiencias docentes generalizadas; el desempeño es excelente en la mayoría de los módulos.
B. ¿El sistema de evaluación utilizado en cada una de las asignaturas permite una valoración fiable de los resultados de aprendizaje previstos?
Se utilizan sistemas de evaluación continuo, incluyendo evaluación de trabajo en laboratorio, evaluación con trabajos que realizan los estudiantes, y evaluación con pruebas escritas con parciales. También hay pruebas de evaluación final para aquellos estudiantes que no han conseguido superar la materia en el sistema de evaluación continuo. Esta normativa depende de la universidad.
C. ¿Cuál es la opinión de los agentes implicados en el título sobre la adecuación de las actividades formativas, sus metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados en las asignaturas?
Estudiantes (por asignatura): valoraciones altas de utilidad de las actividades formativas, adecuación de la metodología docente y adecuación de la evaluación, con medias por profesor que, de forma mayoritaria, se sitúan entre 4,0 y 4,9 sobre 5; hay algunos datos atípicos puntuales en varias asignaturas (valores ≈3,1–3,9) que indican margen de mejora metodológica o de evaluación en grupos concretos. Estudiantes (visión global del título): la coordinación de actividades formativas y de evaluación alcanza 4,50/5 y la coordinación de contenidos 4,40/5; la satisfacción general con el título es 4,60/5. PDI: percibe buenos resultados del título (4,13/5 en “resultados alcanzados por los estudiantes”) y una organización correcta (3,94/5), pero es crítico con la coordinación de contenidos (3,21/5), lo que señala una opción de mejora estructural (alineación horizontal). Los egresados valoran positivamente la utilidad del MUIT para el empleo (3,5–4,2 según aspecto y cohorte), con mejores puntuaciones en la cohorte Crianza y valores buenos en Joven. La satisfacción general con el título es buena, siendo: Joven 3,90; Crianza 3,83; Reserva 3,36 (escala 1–5).
D. ¿Los TFG / TFM son adecuados a las características del título?
Los TFM cubren líneas nucleares de la Ingeniería de Telecomunicación impartidas en el MUIT (telecomunicaciones avanzadas, redes/telemática, teoría de la señal y comunicaciones, electrónica/sistemas embebidos, IA aplicada). Estas temáticas encajan directamente con los módulos y áreas del plan (Ingeniería Telemática; Teoría de la Señal y Comunicaciones; Electrónica; Arquitectura y Tecnología de Computadores), y con las competencias de un máster habilitante (diseño y evaluación de sistemas de telecomunicación, modelado y simulación, integración HW/SW, aplicación de IA a problemas del dominio). La dirección de TFM recae en Catedráticos/as y Profesores/as Titulares de las áreas del título, lo que garantiza idoneidad del seguimiento y calidad metodológica. La plantilla del MUIT acredita alta capacidad investigadora (78 sexenios en 2023/24), lo que refuerza la actualidad científico‑técnica de los TFMs.

	

	6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecúan a su nivel en el MECES.

	Evidencias

	· Tabla de rendimiento académico del título.
· Informe de empleabilidad de los egresados.
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.
· Exámenes, u otras pruebas de evaluación, realizados en cada una de las asignaturas. 
· TFG/TFM defendidos en el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿El rendimiento académico de los estudiantes es adecuado?
Si analizamos la tasa de abandono, ha sido prácticamente nula, aunque hay un repunte en la cohorte 22/23, que rompe la racha anterior. Este dato no parece que sea debido a dificultad general de las asignaturas, ya que las tasas de rendimiento por asignatura son muy altas (la única con suspensos relevantes es convergencia de redes). Parece que el principal problema es la finalización del TFM, quizás por empezar a trabajar antes de terminar los estudios (la tasa de empleabilidad es alta, especialmente en los egresados recientes). La tasa de rendimiento del MUIT muestra una tendencia descendente entre 2020/21 y 2023/24, pasando de 84,7% a 74,1%, con un repunte intermedio en 2022/23. El descenso más fuerte en 2023/24 se explica principalmente por el TFM, donde más de la mitad de los estudiantes matriculados no se presentaron a la defensa. En general, las asignaturas no presentan problemas de rendimiento, pero habría que hacer un seguimiento al proceso del TFM [2]. 
B. ¿El perfil real del egresado se ajusta al perfil de egreso definido en la memoria verificada?
El informe de empleabilidad detalla las Competencias Generales del Título (1–13) y las Transversales, con valoración de “nivel adquirido” en el MUIT frente a “nivel demandado” en el trabajo. Globalmente, el perfil técnico del egresado se ajusta bien a lo que pide el mercado, con pequeñas brechas en ámbitos comunicativos/éticos habituales en ingenierías: Aplicar a la práctica los conocimientos (transversal): 4,20 (Joven) / 4,33 (Crianza) / 4,18 (Reserva) ⇒ muy alineado con el desempeño profesional esperado. Competencia 11 – Comunicar conclusiones a públicos no especializados: nivel adquirido ≈ 3,70 (Joven) frente a nivel demandado 4,60 ⇒ brecha clara en comunicación avanzada, típica en perfiles técnicos. Competencia 12 – Aprendizaje continuado/autónomo: adquirido ≈ 4,50 (Joven), demandado 4,60 ⇒ ajuste alto, con ligera mejora posible. Competencia 9 – Ética/deontología: adquirido ≈ 2,90 (Joven), con demandas en torno a 3,2–3,8 según cohortes ⇒ brecha moderada en ética/sostenibilidad profesional. Conclusión parcial: en el núcleo técnico la adecuación es alta; el perfil real del egresado coincide con el perfil de egreso previsto (competencias técnico‑científicas). Persisten gaps formativos menores (comunicación para públicos no especializados, ética/sostenibilidad) que conviene seguir reforzando.  Los ítems de la encuesta por profesor/asignatura (ítem 7 actividades útiles, 8 metodología ayuda, 9 evaluación adecuada, 10 “estoy adquiriendo los conocimientos y habilidades”, 11 satisfacción global) muestran valores mayoritariamente entre 4,0 y 4,9/5; hay variabilidad puntual por grupo (algún grupo de Procesado y Operación e Ingeniería de Red con medias ~3,1–3,9), pero la tónica es notable‑sobresaliente, lo que apoya que las actividades y métodos están alineados con los resultados de aprendizaje de la memoria. Las empresas tutoras de prácticas confirman que “los conocimientos adquiridos permitieron desarrollar adecuadamente las prácticas” y que la experiencia “será útil para la inserción” (ambas 5,0/5). Además, ~33% de estudiantes consigue oferta de empleo tras la práctica, lo que supone una validación externa de adecuación del perfil.
C. ¿Qué opinan los agentes implicados en el título sobre la diferencia entre el perfil de egreso real y el perfil de egreso previsto?
Según los agentes implicados, el perfil de egreso real del MUIT se ajusta en gran medida al perfil previsto: empresas, estudiantes y los propios resultados (TFM/prácticas) confirman la adecuación del núcleo técnico. Las diferencias se localizan en competencias transversales (comunicación y ética/sostenibilidad) y en la coordinación curricular percibida por el PDI, que conviene seguir reforzando para afinar el encaje global del perfil de egreso. El PDI valora positivamente los resultados alcanzados por los estudiantes (4,13/5), pero señala como área de mejora la coordinación de contenidos (3,21/5, con tendencia descendente trianual).  Para el profesorado, el perfil de egreso real se está logrando (buenos resultados), pero existe riesgo de dispersión entre asignaturas si no se refuerza la coordinación horizontal, lo que podría afectar la integración competencial del perfil previsto. Los estudiantes por asignatura (encuesta docente): declaran que las actividades son útiles (ítem 7), la metodología les ayuda (ítem 8), la evaluación es adecuada (ítem 9) y que están adquiriendo los conocimientos y habilidades (ítem 10), con medias mayoritariamente entre 4,0 y 4,9/5; hay variabilidad puntual por grupos, pero la tónica es notable‑sobresaliente. El estudiantado no percibe un desajuste relevante entre lo que aprende y lo que “debería” adquirir; al contrario, ve alineación y coherencia de la experiencia formativa con el perfil esperado. Los egresados, en el módulo de competencias del Informe de Empleabilidad, comparan “nivel adquirido” vs “nivel demandado” por su trabajo. El ajuste es bueno en la mayoría de las competencias técnicas y transversales claves para el desempeño (p. ej., aprendizaje autónomo), pero emergen brechas en comunicación y en ética.  Los egresados perciben buen ajuste del perfil técnico y piden reforzar comunicación y ética/sostenibilidad para un encaje “redondo”.
D. ¿Los resultados de aprendizaje alcanzados se adecúan a su nivel en el MECES?
El plan de estudios sigue la orden CIN correspondiente que habilita para el ejercicio de la profesión de Ingeniero/a de Telecomunicación.
	[2] Acción de mejora para realizar un seguimiento de la defensa de TFMs.



	
7. Indicadores de satisfacción y rendimiento.

	7.1. La evolución de los principales datos e indicadores del título (número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduación, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ámbito temático y entorno en el que se inserta el título y es coherente con las características de los estudiantes de nuevo ingreso.

	Evidencias

	· Tabla de rendimiento académico del título.
· Tabla 2. ACREDITA y MONITOR. 
· Tabla 4. ACREDITA y MONITOR.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La evolución de las tasas de rendimiento, graduación, abandono y eficiencia es adecuada al ámbito temático del título?
Tasa de rendimiento parece adecuada con una caída puntual. La tasa se mantiene entre 80–85% durante tres cursos (2020–2023), valores típicos para un máster habilitante técnico, pero en 2023/24 desciende a 74,13%. Este descenso no proviene de las asignaturas, cuyo rendimiento es muy alto ≥85–100%, sino del TFM, que muestra un 51,72% de no presentados y un rendimiento del 48,28%. La evolución global es adecuada salvo la caída puntual de 2023/24, explicable y localizada en el TFM, no en la docencia ordinaria.  La tasa de abandono, en la cohorte 2022/23, sube a 19,05%, lo que es un valor alto, pero representa un único repunte, y no se corresponde con malas tasas de rendimiento en asignaturas. Este comportamiento es coherente con causas externas (compatibilidad laboral, circunstancias personales). Por tanto, el abandono es globalmente adecuado, pero se debe analizar y seguir de cerca la cohorte que produjo el aumento. La tasa de eficiencia es muy adecuada y propia de títulos técnicos, teniendo valores entre 85% y 95%. Estos valores son típicos de títulos avanzados donde el estudiantado progresa con éxito, no realiza muchas más asignaturas de las necesarias, y cierra bien su expediente una vez llega a TFM. Hay que destacar que la tasa de 2023/24 volvió a valores muy altos (92,1%). Por tanto, la tasa de eficiencia es alta y estable, característica común en másteres habilitantes bien estructurados.  La evolución de las tasas de rendimiento, graduación, abandono y eficiencia del MUIT es globalmente adecuada al ámbito temático del título, propio de un máster habilitante de carácter técnico y exigente. Las tasas de rendimiento y eficiencia son altas y coherentes con el área. Las tasas de graduación son excelentes, reflejando progresión sólida. La tasa de graduación en los últimos ejercicios se mueve en el rango 90–100%, muy adecuada para un máster habilitante. El abandono solo presenta un repunte puntual, no un patrón. La caída del rendimiento en 2023/24 se explica exclusivamente por el TFM, no por la docencia ordinaria, y por ello no compromete la adecuación global.
B.  ¿La evolución de las tasas de rendimiento, graduación, abandono y eficiencia es coherente con las previsiones realizadas en la memoria verificada?
Los datos discutidos en la pregunta anterior son buenos, y están de acuerdo con las previsiones en la memoria del título.
	

	7.2. La satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

	Evidencias

	· Informe de satisfacción de los estudiantes con el título. 
· Informe de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente. 
· Informe de empleabilidad de los egresados.
· Informe de satisfacción del profesorado con el título.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	¿Cómo es la satisfacción de los estudiantes, profesores, personal de administración y servicios, empleadores, y sociedad en general con…?
A.  Los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por los estudiantes. 
En la encuesta por profesor/asignatura del MUIT, el Ítem 10 (“Estoy adquiriendo los conocimientos y habilidades objetivo de la asignatura”) muestra medias altas (≈4,0–4,9/5) en la mayor parte de los casos. Solo se detectan casos puntuales con medias ≈3,1–3,9, que sugieren ajustes metodológicos locales más que un problema sistémico.  En la encuesta global de estudiantes, la coordinación de actividades y evaluación alcanza 4,50/5, la coordinación de contenidos 4,40/5 y la satisfacción general 4,60/5.  El PDI valora con 4,13/5 los “resultados alcanzados por los estudiantes”, lo que sugiere que los logros competenciales son buenos. Al mismo tiempo, el profesorado señala “coordinación de contenidos” = 3,21/5 (descenso trienal), lo que no cuestiona la competencia alcanzada, pero alerta de un riesgo de heterogeneidad entre asignaturas/profesores si no se refuerza la coordinación curricular. Los empleadores/tutores de empresa, enn el informe de prácticas, indican “Los conocimientos adquiridos por el estudiante en la universidad han permitido el desarrollo de las prácticas adecuadamente” → 5,00/5. “La experiencia adquirida será útil para facilitar su inserción laboral” → 5,00/5. Además, alrededor de 1 de cada 3 estudiantes obtiene oferta de contratación tras las prácticas. Por tanto, se aprecia una validación externa de que los estudiantes saben y saben hacer lo que el mercado espera en su primera experiencia profesional. El informe de egresados compara “nivel adquirido en el MUIT” con “nivel demandado en el trabajo” para competencias del título: Ajuste alto en el núcleo técnico (aplicación práctica, aprendizaje autónomo, integración en entornos profesionales), con valores típicos ≥4,0/5 en niveles adquiridos y niveles demandados, similares. Brechas acotadas en comunicación para públicos no especializados (Joven ≈ 3,7 adquirido vs 4,6 demandado) y en ética/deontología/sostenibilidad (adquiridos ≈ 3,0–3,1 con demandas superiores). Esto indica que el perfil técnico formado por el MUIT se ajusta bien al puesto; las competencias transversales mencionadas (comunicación, ética) salen con peor puntuación, pero son habituales en ingenierías, aunque se podrían reforzar.  En los ficheros disponibles no hay una medida directa sobre la opinión del PAS ni de la sociedad acerca de las competencias de los estudiantes. Como evidencia indirecta, el PDI valora con 4,06/5 el soporte del PAS, pero no es un juicio sobre competencias del alumnado. Para “sociedad”, el mejor indicador son empleadores (ya citado, 5/5) y egresados (ajuste alto con brechas transversales ya comentadas, en comunicación/ética).
B. La organización de la enseñanza (distribución, tiempos, carga, prácticas, etc.).
En la encuesta global del título, la satisfacción de los estudiantes es: "La organización de la enseñanza (planificación, secuenciación, carga, etc.)" → 4,35/5, "La coordinación entre las actividades formativas y la evaluación" → 4,50/5, "La coordinación de contenidos" → 4,40/5.  En el informe de prácticas: "He podido compatibilizar la realización de las prácticas con mi actividad académica." → 5,00/5.  Las encuestas por profesor/asignatura muestran valoraciones globales entre 4,0 y 4,9, lo que indica que la distribución y carga de trabajo de cada asignatura se perciben como asumibles y bien articuladas. La mayoría considera que la organización (carga, secuenciación, evaluación, compatibilidad con prácticas) es adecuada, clara y manejable, y no se detectan problemas estructurales.  El profesorado evalúa tanto la organización global como la coordinación y la capacidad del estudiantado para asumir la carga: "La organización del plan de estudios (horarios, distribución, carga…)" → 3,94/5, la "Coordinación de contenidos entre asignaturas" → 3,21/5 (descenso trianual).  Este es el único indicador crítico del profesorado, que afecta a cómo fluye la organización global de la enseñanza. Las "Competencias con las que llegan los estudiantes" → 3,56/5.  Esto indica que algunos docentes perciben desajustes en el ritmo de aprendizaje inicial, lo que puede influir en la percepción de carga. Estos datos indican que la organización es buena pero mejorable en la coordinación horizontal. La distribución y carga son adecuadas, pero la falta de alineación en algunos contenidos se percibe como un riesgo, así como las competencias con las que llegan algunos estudiantes.  Aunque los empleadores no opinan sobre la “organización interna” del plan, sí evalúan cómo se encaja la formación universitaria con el desarrollo de prácticas: "Los conocimientos adquiridos en la universidad han permitido desarrollar adecuadamente las prácticas." → 5,00/5, "La coordinación con el tutor académico ha sido adecuada." → 5,00/5. Esto implica que la organización de actividades universitarias es compatible y coherente con el trabajo profesional que realizan los estudiantes.  Para las empresas, la organización de la enseñanza es adecuada y suficiente para que el alumnado llegue bien preparado a las prácticas, y permita la coordinación entre carga académica y carga profesional.  Los documentos aportados no incluyen preguntas del PAS sobre la organización docente. Sin embargo, el PDI valora el soporte del PAS con 4,06/5, lo que sugiere que la organización administrativa del proceso (horarios, actas, prácticas, movilidad) funciona correctamente.  No existen encuestas directas a “sociedad”. Sin embargo, los indicadores indirectos son: Alta empleabilidad de egresados (100% trabajando en cohorte joven); 33% de contratación tras prácticas, lo que muestra una satisfacción positiva de egresados con la utilidad para el empleo.  La sociedad (a través de empleadores y egresados) ve la formación bien estructurada, ya que deriva en competencias funcionales y empleabilidad inmediata.
C. Los canales de comunicación empleados por el título y el contenido de la información que facilita.
Las encuestas globales de estudiantes del MUIT contienen un indicador directo: “La información sobre el título publicada en la web de la UPCT (horarios, calendario de exámenes, salidas profesionales, guías docentes…)”, que obtiene una valoración media: 4,67 / 5 (curso 2023/24) y desviación típica: 0,60.  Los estudiantes valoran muy positivamente la claridad, accesibilidad y actualización de la información (título, horarios, exámenes, guías docentes). Es uno de los ítems mejor valorados en la satisfacción global del PDI, lo que es coherente con la percepción estudiantil. No hay señales de confusión o falta de información. Además en la encuesta global del título se valora la “Coordinación entre actividades formativas y evaluación”: 4,50/5, la “Coordinación de contenidos”: 4,40/5 y la “Satisfacción global del título”: 4,60/5.  Esto sugiere que la comunicación interna (entre asignaturas, entre profesorado y estudiantes, y entre título y alumnado) es eficaz y bien valorada.  El profesorado también evalúa la calidad de la información institucional: “La información sobre el título publicada en la web de la UPCT”, resultando 5,00/5 en 2021/22; 4,69/5 en 2022/23 y 4,67/5 en 2023/24.  El PDI coincide con los estudiantes en que la información del título es clara, accesible y útil. El descenso ligero desde 2021/22 es mínimo y no altera la valoración global (sigue siendo “muy alta”). El PDI, por tanto, no detecta problemas de comunicación, ni con la web del título, ni con documentos oficiales (horarios, guías, procesos académicos). El profesorado solo critica la coordinación de contenidos entre asignaturas (3,21/5) —no la comunicación institucional—, lo que indica que el problema es de articulación curricular (horizontal), no de información.  Aunque los empleadores no evalúan directamente la web del título o la comunicación institucional, sí valoran la comunicación funcional entre la universidad y la empresa, que forma parte esencial de los “canales de comunicación del título” para prácticas externas. Así, “La coordinación con el tutor académico ha sido adecuada” recibe una puntuación de 5,00 / 5, “La empresa ha recibido información suficiente sobre la normativa y funcionamiento de las prácticas” recibe 5,00 / 5. Por tanto, para los empleadores, la comunicación del título es impecable, sin vacíos de información ni incidencias.  No existen encuestas específicas del PAS sobre la comunicación del título en los documentos aportados. Sin embargo, sí disponemos de la valoración del PDI sobre “personal de apoyo a la docencia”, con 4,06/5. Esta puntuación indica que la interacción administrativa (secretaría, prácticas, gestión académica) funciona correctamente. Aunque no es un indicador directo de “canales de comunicación”, sí sugiere que el PAS gestiona bien la información que fluye entre estudiantes, profesorado y servicios.  No hay datos específicos de “sociedad”, pero sí de egresados, que nos dan una visión indirecta del impacto del sistema de comunicación del título. Los egresados muestran satisfacción global con el título en torno a: 3,7 – 4,1 / 5 según cohorte. Su valoración de la preparación recibida, empleabilidad, claridad del itinerario, y utilidad para el trabajo (≈3,5–4,2) refleja que no existen grandes carencias de información durante su recorrido por el MUIT.
D. Las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo (aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de trabajo, centros colaboradores y asistenciales, etc.). 
En la encuesta global de estudiantes del MUIT 2023/24, las instalaciones e infraestructuras obtienen una valoración de 4,2/5 (Ítem sobre aulas, laboratorios, biblioteca, recursos del centro). Esto lleva a pensar que no aparecen indicios de falta de recursos ni saturación de laboratorios.  En la encuesta de satisfacción del profesorado (Sat PDI 23‑24), el Ítem: “Las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo (aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de trabajo, etc.)” tienen una valoración media: 4,00/5 y desviación típica: 0,61. Por tanto, el PDI considera que los recursos materiales son adecuados y suficientes para el tipo de docencia del MUIT (laboratorios avanzados, prácticas de red, instrumentación de RF, electrónica, etc.), y no aparece ninguna llamada de atención sobre carencias de espacios o equipamiento.  Aunque los empleadores no evalúan directamente las instalaciones de la UPCT, sí valoran la preparación del estudiante para la práctica profesional, con lo ítems “Los conocimientos adquiridos han permitido desarrollar adecuadamente las prácticas” → 5,00/5 y “La empresa ha dispuesto de la información y coordinación adecuadas” → 5,00/5. Indirectamente, los empleadores confirman que las infraestructuras permiten adquirir adecuadamente las competencias técnicas necesarias para la práctica real. No existe en los documentos aportados ninguna encuesta del PAS sobre las instalaciones, ni sobre su percepción de adecuación de los espacios al proceso formativo. Sin embargo, el PDI valora el personal de apoyo con 4,06/5, lo que indica que la interacción PDI‑PAS funciona bien, pero no es un indicador directo sobre las instalaciones. Tampoco hay encuestas externas (colegios profesionales, instituciones, agentes sociales) en los ficheros aportados, que evalúen las instalaciones.
E. La atención que reciben los estudiantes (programas de acogida, orientación, apoyo al aprendizaje, etc.). 
La encuesta global del título incluye un indicador directo sobre orientación y apoyo: “El apoyo y la orientación recibidos”→ 4,0 / 5. Los datos indican que el estudiantado considera que la atención académica que recibe es buena, y no se detectan carencias estructurales en acogida, orientación o asesoramiento. El valor 4,0 no es de excelencia, pero sí sólido y estable.  Los estudiantes valoran la atención del tutor académico y del tutor de empresa con 5,00/5 en atención, coordinación y apoyo durante las prácticas. Esto indica que en actividades personalizadas (prácticas, seguimiento individual), la atención es excelente.  El PDI valora explícitamente: “El apoyo y orientación que reciben los estudiantes del título” → 4,00 / 5. Esto indica que el profesorado ve la atención al estudiante como adecuada, aunque reconoce potencial de mejora. El principal punto crítico que percibe el PDI no es la atención que reciben los estudiantes, sino la coordinación de contenidos entre asignaturas (3,21/5), que afecta indirectamente a la claridad del itinerario formativo. Aun así, el profesorado considera que los estudiantes reciben el apoyo que necesitan para progresar. Los empleadores no evalúan directamente la “atención académica” en general, pero sí evalúan la atención y seguimiento durante las prácticas, lo cual forma parte esencial del apoyo al estudiante en un máster habilitante. Se valora “Atención del tutor de empresa” → 5,00/5, la “Atención del tutor académico” → 4,67/5, la “Coordinación tutor académico – tutor de empresa” → 5,00/5. Es decir, los empleadores perciben una atención al estudiante excelente, especialmente en seguimiento individual, tutorías y resolución de incidencias durante las prácticas. Esto refuerza que la tutoría y orientación personalizada funcionan a nivel muy alto. Los documentos disponibles no incluyen una encuesta del PAS sobre la atención al estudiante. Sin embargo puede considerarse como evidencia indirecta, que el PDI valora al personal de apoyo a la docencia con 4,06/5. Esto sugiere que los procesos administrativos (matrícula, prácticas, gestión académica, secretaría) funcionan bien, lo cual afecta a la atención administrativa al estudiante.  Tampoco existe una pregunta directa sobre “atención al estudiante” en el informe de egresados, pero sí hay indicadores indirectos: “Satisfacción general de egresados” → Entre 3,7 y 4,1 según cohorte. ”Mejorar expectativas laborales: 3,9–4,17, “Acceder al mercado laboral”: 3,6–4,0. Si la atención fuera deficiente, estos valores serían considerablemente más bajos. Aunque no hay un dato directo del PAS, la progresión a través del título (graduación 90–100%) muestra que el alumnado recibe el apoyo necesario para completar el máster.
F. Con el propio proceso de enseñanza aprendizaje (metodologías, actividades formativas, tutorías, seguimiento por parte del profesorado, movilidad e internacionalización, prácticas externas, etc.).
La opinión del estudiantado sobre metodologías y actividades formativas (por asignatura), puede verse en las encuestas por profesor/asignatura — ítems 7, 8, 9, 10. La utilidad de las actividades, adecuación de metodologías, adecuación de evaluación y adquisición de conocimientos se sitúan entre 4,0 y 4,9/5 en la gran mayoría de casos (asignatura y profesor). Solo hay casos aislados por debajo de 4 (p. ej., un grupo de Procesado y uno de OIR), lo que apunta a variabilidad puntual, no a un problema global. En general, los estudiantes consideran que el proceso de enseñanza–aprendizaje es muy adecuado. El estudiantado también opina sobre las tutorías y seguimiento del profesorado, con los ítems “Coordinación de actividades docentes y evaluación” → 4,50/5, “Coordinación de contenidos” → 4,40/5 y “Satisfacción global con el título” → 4,60/5. Estos datos indican que el seguimiento docente se percibe como coherente, estructurado y eficaz. Los estudiantes también opinan sobre la movilidad e internacionalización, dando una valoración de la organización de movilidad (para quienes participan), que puede calificarse de positiva, no habiendo indicadores en conflicto. El número de movilidades incoming/outgoing evidencia que el programa está abierto y activo, lo cual se percibe positivamente en el entorno formativo. La satisfacción de estudiantes en prácticas resulta en los siguiente ítems: “Compatibilidad con la docencia” → 5,00/5, “Orientación del tutor académico” → 4,67/5 y “Calidad de la experiencia formativa” → 5,00/5. Los datos indican que las prácticas son vistas como plenamente integradas en el proceso formativo.  No existe un ítem específico sobre metodologías en la encuesta del PDI, pero se aprecia que en el item “Resultados alcanzados por los estudiantes” la valoración es alta 4,13/5. Esto indica que el PDI valora como adecuadas las metodologías y actividades, dado que los resultados competenciales se alcanzan correctamente.  El profesorado valora la “Organización del plan de estudios” → 3,94/5, la “Coordinación de contenidos” → 3,21/5 (punto crítico señalado por el PDI). El profesorado considera que las metodologías y actividades funcionan bien, pero identifica la coordinación horizontal como área de mejora.  El PDI evalúa: “Atención y orientación que reciben los estudiantes” → 4,00/5. Esto indica que consideran que la tutoría funciona correctamente.  No existe un ítem específico para movilidad en el profesorado, pero el PDI participa en: Supervisión de Learning Agreements, y tutorías académica de prácticas/movilidades. En conclusión, no se aprecia que el profesorado señale problemas en movilidad. El PDI que tutoriza prácticas está involucrado directamente, con resultados sobresalientes: Tutor académico valorado con 4,67/5 por los estudiantes. Los empleadores evalúan especialmente el proceso formativo aplicado, puntuando: “Los conocimientos adquiridos han permitido desarrollar adecuadamente las prácticas” → 5,00/5, “Coordinación tutor académico – tutor empresa” → 5,00/5, “Supervisión por parte de la empresa” → 5,00/5 y “Atención recibida por el estudiante” → 5,00/5. En conclusión, para los empleadores el proceso formativo del MUIT produce estudiantes muy bien preparados, con un seguimiento académico y profesional excelente.  Los egresados ofrecen una visión retrospectiva del proceso formativo, puntuando: “Realizar tareas propias del puesto” → 3,8–4,0/5; “Acceder al mercado laboral” → 3,6–4,0/5. Esto indica que el proceso formativo prepara adecuadamente para las funciones profesionales. La valoración global del título es 3,7–4,1/5 según cohorte. Esto indica alta satisfacción de egresados, y confirma que el proceso enseñanza–aprendizaje funciona bien también a medio plazo.
	

	7.3. Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al contexto científico, socio-económico y profesional del título.

	Evidencias

	- Informe de empleabilidad de los egresados.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿La inserción laboral de los egresados es adecuada en función de las características del título?
Según el Informe de Empleabilidad 2023/24, para la muestra disponible, egresados recientes (joven), 100% trabajando, egresados con más tiempo (reserva) 100% trabajando, y cohorte crianza 66,7% trabajando. La inserción laboral es muy alta, especialmente en la cohorte más reciente, donde el 100% trabaja. Incluso en la cohorte menos estable (Crianza), no hay desempleo inactivo, solo búsqueda activa. Los egresados trabajan en: Servicios de Telecomunicación (20–22% de los casos según cohorte), Consultoría tecnológica e integración TIC (16–22%), Sector naval/defensa (Navantia) (hasta 30% en Reserva), Empresas de TI globales (Capgemini, Deloitte, Red Hat), Telefónica y otros operadores, Universidades / I+D (hasta 66,7% en Joven). Los sectores de empleo coinciden exactamente con los ámbitos profesionales para los que habilita el título: redes, telecomunicaciones, electrónica, software/servicios, defensa, datos e I+D. En cuanto a los salarios, la mayoría de Joven y Crianza: 28.001–42.000 € anuales (60%–75%), y 20–45% de los egresados superan los 42.000 €. En conclusión, la estructura salarial es coherente con un ingeniero habilitado, especialmente en consultoría TIC, telecom y defensa. En prácticas externas: “Los conocimientos adquiridos han permitido desarrollar adecuadamente las prácticas” → 5,00/5, “La experiencia será útil para la inserción laboral” → 5,00/5, la oferta de contratación tras prácticas es sobre el  ≈33%. En conclusión, los empleadores validan que el estudiante está preparado, y las prácticas se traducen en inserción real, lo cual confirma la adecuación del perfil profesional formado. Los egresados valoran cómo el MUIT contribuye a su desempeño laboral: Mejorar expectativas laborales: 3,9–4,17/5, acceder al mercado laboral: 3,6–4,0/5, realizar tareas profesionales: ≈3,8–4,0/5. En conclusión, el perfil profesional adquirido es percibido como útil y pertinente para el empleo técnico en Telecom. Los TFM incluidos en 2023/24 cubren: IA y ML, IoT y NB‑IoT, Redes y servicios avanzados, Radio/propagación/FR3, Electrónica aplicada, Sistemas embebidos y computación. Estas áreas están directamente conectadas con los sectores donde los egresados están trabajando (telecom, defensa, consultoría TIC, electrónica, IA, software industrial). En conclusión, la formación final del título conduce a los ámbitos donde los egresados se emplean. Por tanto, los datos parecen indicar que la inserción laboral de los egresados del MUIT es adecuada a las características del título. El empleo es alto, rápido, en sectores propios del ámbito Telecom y con salarios acordes al nivel de cualificación. Los empleadores validan explícitamente que los estudiantes llegan bien preparados, y los egresados confirman que el máster les permite acceder, desempeñar y progresar en sus puestos.
	



	8. Mejora continua.

	8.1. Plan de mejora del título

	Evidencias

	· Plan de mejora del título.
· Memoria del título. 
· Informes de evaluación externa de ANECA: VERIFICA, MONITOR,ACREDITA, SIC.

	Elemento a analizar - Comentarios / Punto fuerte / Punto débil
	A,B,C,D

	A. ¿Incorpora las acciones de mejora ligadas a los objetivos del título?
Se está trabajando en las acciones de mejora propuestas.
B. (Si procede) ¿Incorpora las acciones de mejora ligadas a los compromisos recogidos en la memoria?
Las acciones de mejora no están ligadas a compromisos recogidos en la memoria.
C. (Si procede) ¿Incorpora acciones de mejora ligadas a los aspectos que necesariamente deben ser modificados / las recomendaciones de informes de evaluación externa de ANECA: VERIFICA, MONITOR, ACREDITA, SIC?
En el último MONITOR de ANECA de 2024, no hubo recomendaciones ni observaciones ni compromisos adquiridos.
D. ¿Se están ejecutando las acciones de mejora de acuerdo a los plazos marcados (apartado seguimiento del plan de mejora)?
Se está trabajando en las acciones de mejora propuestas. Se han cerrado varias acciones de mejora que no han dado resultados, y que estaban estancadas.
E. ¿Las acciones de mejora están obteniendo los resultados previstos (apartado evaluación del plan de mejora)?
No se han obtenido resultados derivados de las acciones de mejora. Se han iniciado dos acciones de mejora nuevas.
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